Model: 1

Aguest examen consta de 40 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 40} més 10 de reserva (de la 41 a la 50). Si
el Tribunal acorda 'eliminacié d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, seran substituides per les de reserva i en
el mateix ordre.

Este examen consta de 40 preguntas ordinarias y evaluables {(de la 1 ala 40) mas 10 de reserva (de la 41 a la 50). Si &
Tribunal acuerda la eliminacion de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, seran sustituidas por las de reserva y
en el mismo orden.

1.

Els membres del Govern no poden exercir:

a) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funcié publica que no
derivi del seu carrec, perd poden exercir la seva activitat professional o mercantit.

b) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funcid plblica que no
derivi del seu carrec, ni cap activitat professional o mercantil,

c) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni quaisevol altra funcié publica que no
derivi del seu carrec, perd poden exercir, a través d'un tercer, la seva aclivitat professional o mercantil.

d} Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni gualsevol altra funcid publica que no
derivi del seu carrec.

L'article 14 de la Constitucié espanyola defineix el dret a la igualtat dels espanyols, sense que puguli
prevaler cap discriminacié per raé de:

a) Naixement, raga, sexe, religio o qualsevol altra condicit o circumstancia personal o social.

b} Naixement, raga, sexe, religio, opinio o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

¢) També es reconeix als estrangers.

d) Tots, totes i «toti» s6n iguals davant la llei,
Assenyalau la resposta incorrecta. Ningu no pot ser condemnat o sancionat per accions o omissions que en
el moment de produir-se i segons la legislacio vigent en aquell moment no constitueixin:

a) Un delicte

b) Una falta

c) Una infraccié administrativa

d) Les respostes a) i ¢) sén correctes.

A Espanya, la pena de mort:
a) Queda abolida.
b) Queda abolida, excepte el que puguin disposar les ileis penals militars per a temps de guerra.
c) Queda abolida, excepte el que puguin disposar les lleis per als suposits de terrorisme i estralls o massacre.
d) Les respostes b) i ¢) sén correctes.
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5.

Correspon al Ple de I'Ajuntament:
a) Dictar bans.
b) Sancionar les faltes de desobediéncia a la seva autaritat o per infraccio de les ordenances municipals.
c) Aprovar el reglament organic i les ordenances.
d) Cap de les respostes anteriors correspon al Ple, siné al batle.

Pot I'Ajuntament de Palma tipificar infraccions i establir les corresponents sancions administratives?

a) No, atés que no té potestat legislativa i 'establiment d'infraccions i sancions ha d'establir-se en tot cas mitjangant
una norma amb rang de llei.

b) Si, mitjangant ordenances.
¢) Només en les matéries respecte de les quals tengui la competéncia plena.

d) No, encara que per mitja d'ordenances pot introduir especificacions o graduacions al quadre d'infraccions i
sancions que s'estableix mitjancant una llei de IEstat o de les comunitats autonomes.

Indicau l'opcié incorrecta en relacio amb la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon
govern de les llles Balears:

a) En el seu ambit d'aplicacio s'inclou 'Administracié de la Comunitat Autonoma, perd no els ens del sector public.

b) La Llei té per objecte que I'actuaci6 de I'Administracié es realitzi de conformitat amb els principis i els valors de la
bona administracid i del bon govern.

c) Les persones fisiques o juridiques privades que gestionin serveis publics mitjangant qualsevol de les modalitats de
gestio de serveis publics que preveu el dret s’han d'ajustar al contingut d’aquesta Llei.

d) Transparéncia, qualitat normativa i participacid ciutadana son alguns dels principis generals de la bona
administracio.

Segons la Constitucié, la provincia té personalitat juridica:
a) Plena.
b) Propia.
¢} Derivada.
d) Originania.
En relacié amb un expedient administratiu instruit en catala per 'Administracié autonomica balear, d’acord

amb larticle 15 de la Llei del procediment administratiu com( de les administracions publiques, els
documents adrecats als interessats:

a) S'han d’enviar en catala tot i que algun dels interessats hagi sol licitat rebre’l en castella.
b) S’han de de traduir al castella si algun dels interessats ho sollicita expressament.
c) S'ha d'enviar en castelld si l'instructor considera que algun dels interessats no I'entendra en catala.

d) S'han de traduir al casteld només si es tracta de procediments dirigits a interessats residents fora de les llles
Balears que ho sol-licitin expressament.

10. D’acord amb Particle 26 de la Llei del procediment administratiu comi de les administracions publiques, no

M.

té la consideracio de document public administratiu el validament emeés:
a) Per 'Ajuntament de sa Pobla.
b} Pel Consell Insular de Mallorca.
c) Pel Servei de Salut de les llles Balears.
d) Per la Fundaci6 d'Atencié i Suport a la Dependéncia i de Promocié de I'Autonomia Personal de les llles Balears.

Indicau quina afirmacié és falsa en relacié amb I'expedicié de copies auténtiques que preveu Particle 27 de
ia Liei del procediment administratiu comu de les administracions publiques:
a) Les administracions publiques estan obligades a expedir ¢copies auténtiques electréniques de qualsevol document
en paper que presentin els interessats, tot i que el document no s’hagi d'incorporar a un expedient administratiu.
b) Quan les administracions publiques expedeixen copies auténtiques electroniques, ha de quedar expressament aixi
indicat en el document de la copia.
c) L'expedicié de copies auténtiques de documents plblics notarials i registrals no es regeix per la Llei del
procediment administrativ coml de les administracions publiques.

d) L'expedici6 de copies auténtiques de documents piblics judicials s'ha de regir per la seva legislacio especifica.
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12. D’acord amb l'article 27 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques, té
la consideracié de cépia auténtica d’un document public administratiu o privat:

a) L'efectuada en suport paper pels organs competents de les administracions publiques en ia qual quedi garantida la
identitat de I'interessat que la sol licita, de I'dorgan que ha fet la copia i del seu contingut.

b) L'efectuada, qualsevol que en sigui el suport, pels organs competents de les administracions publiques en la qual
quedi garantida la identitat de I'organ que ha fet la copia i el seu contingut.

c) L'efectuada, qualsevol que en sigui el suport, pels organs competents de les administracions publiques en la qual
quedi garantida la identitat de I'drgan que ha fet la copia i de linteressat que |a sol-licita.

d) L'efectuada en suport paper pels drgans competents de les administracions publiques en la qual quedi garantida la
identitat de 'drgan que fa fet la copia, I'interessat que la sollicita i la veracitat del seu contingut.
13. D'acord amb l'article 37 del TREBEP, queden excloses de I'obligatorietat de la negociacié:
a) Els criteris generals sobre oferta d'ocupacio pablica.
b) Criteris generals sobre la planificacid estratégica dels recursos humans.
¢) Determinacié de les condicions de trebali del personal directiu.

d) Les que afectin les condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris, la regulacié dels quals exigeixi norma
amb rang de llei.

14. Les Juntes de personal es triaran:
a) Mitjangant liistes tancades a través d'un sistema majoritari.
b) Mitjangant llistes obertes a través d'un sistema proporcional corregit.
¢) Mitjangant liistes tancades a través d'un sistema proporcional corregit.
d) Mitjangant llistes obertes a través de sistema igualitari.

15. Els funcionaris publics tindran dret a absentar-se del trebail per lactancia d'un fill menor de dotze mesos:
a} Dues hores.
b) Mitja hora.
¢) Una hora que podra dividir en dues fraccions.
d) Dues hores que podra dividir en dues fraccions.

16. Es personal eventual el que:
a) Exerceix serveis de caracter permanent.
b) Ocupa plaga per rad d'urgéncia o necessitat.
¢} Ha superat les proves selectives i fara el curs de formacié.
d) Exerceixi llocs de treball d'assesscrament especial no reservats a funcionaris de carrera.

17. El territori de la nacié espanyola es divideix en:
a) 40 provincies.
b) 54 provincies.
¢} 60 provincies.
d) 50 provincies.
18. Segons la Carta Europea d’Autonomia Local, quan s’encomanin competéncies a les entitats locals, s’ha
d’efectuar:
a) En el relatiu només a la seva execucio,
b) Sense necessitat de transferéncia de mitjans economics per exercir-les.
¢) Plena, completa i incondicionalment, com a regla general.
d) Previ referéndum dels ciutadans afectats per les mateixes.

19. La conferéncia de presidents:
a) Esta integrat pel President/a de les llles Balears i els presidents/es dels consells insulars de les 4 illes.

b) Es constituird com a marc general i permanent de relacio, deliberacid, participacio... entre el govern i els consells
insulars.

c) Es constituira d’acord amb els principis de cooperaci6, col-laboracié i lleialtat institucional.
d) Totes sén correctes.
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20. Els Consells Insulars son institucions de:
a) Govern de cada una les ilies.
b) Autonomia de cada una de les illes.
¢} Administracio de cada una de tes illes.
d) Totes son correctes.

24. Indicau quina afirmacié és falsa en relacié amb Pexcedéncia per ra6é de violéncia de génere gue regula
Particle 89 del Text refés de PEstatut basic de Pempleat public:

a) Per accedir a aquesta modalitat d’excedéncia no s'exigeix haver prestat un temps minim de serveis previs.
b) No poden accedir a aquesta modalitat d'excedéncia les funcionaries interines.
¢) La concessio d'aquesta excedéncia no esta supeditada a les necessitats del servei.

d) A les funcionaries que estiguin en situacio d’'excedéncia per raé de violencia de génere no els és exigible cap
termini maxim de permanéncia en aquesta situacio.

22. Segons I'Estatut Basic de I'Empleat public, la carrera vertical consisteix en:
a) La progressi6 de grau, categoria, graé sense necessitat de canviar de lloc de treball.

b) L'ascens en l'estructura de llocs de treball pels procediments de provisi6 estableris en el capitol Il del titol V de
['Estatut Basic de I'Empleat pdblic.

c) Ascens des d'un cos o escala d'un subgrup o grup de classificacié professional a un altre superior, superant les
corresponents proves,

d) Ascens a cos o escales del mateix subgrup professional.

23. D'acord amb Particle 54 del Text refés de PEstatut basic de empleat public, no constitueix un deure dels
empleats publics:

a) Mantenir actualitzada la seva formacié i qualificacio.
b) Observar les normes sobre seguretat i salut laboral.
c) Rebre proteccié eficag en matéria de seguretat i salut laboral.

d) L'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball, que s’ha de fer de manera diligent, complint la
jornada i I'norari establerts.

24. D’acord amb larticle 29 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, tenen la consideracié de
retribucié diferida:
a) Les quantitats destinades per I'Administracid a finangar aportacions a plans de pensions d'ocupacio del personal
funcionari.

b) Les quantitats abonades per I'Administracid al personal funcionari pels serveis prestats per aquesis fora de la
jornada normal de freball.

¢} Les quantitats destinades per Administracio a finangar les apoitacions a un contracte d'asseguranca destinat a
cobrir les prestacions d'assisténcia sanitaria del personal funcionari.

d} Les bestretes de retribucions que puguin concedir les administracions al seu personal funcionari.
25. D’acord amb P’article 6 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié pablica i
bon govern, les administracions publiques han de publicar els plans i programes anuals i plurianuals:
a) En qué es fixin objectius concrets, encara que no les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.
b) En qué es fixin objectius genérics, encara gue no les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.
¢) En qué es fixin objectius concrets, aixi com les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.
d) En qué es fixin objectius genérics, aixi com les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.
26. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,

qué vol dir que la informacié que facilita el Portal de la Transparéncia hagi de complir el principi técnic de
reutilitzacié?

a) Que s'ha de fomentar que la informacié sigui publicada diverses vegades.

b) Que s'ha de facilitar la informacié en suports fisics reutilitzables.

¢) Que tota la informacio, obligatériament, s'ha de publicar en formats que en permetin la reutilitzacio.

d) Que s'ha de fomentar que la informacio sigui publicada en formats que permetin la seva reutilitzacio.
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27. D’acord amb Particle 13 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica

i bon govern, els continguts o documents, sigui quin sigui el format o el suport, que estiguin en poder
d’algun dels subjectes inclosos en 'ambit d’aplicacio del titol | d’aquesta llei i que hagin estat elaborats o
adquirits en I'exercici de les seves funcions, s’entén que son:

a} Documents pablics.

b) Informacié pablica.

¢) Documents administratius.
d) Arxiu public.

28. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié pablica i bon govern,

ben relacié amb la informacié economica, pressupostaria i estadistica, les administracions publiques han de
publicar:
a) La relacié dels béns immobles i mobles que siguin de la seva propietat o sobre els quals tenguin algun dret real,

b) La relacio dels béns immobles, perd no els mobles, que siguin de |a seva propietat o sobre els quals tenguin algun
dret real.

c) La relacié dels béns mobles, perd no els immobles, que siguin de la seva propietat o sobre els quals tenguin algun
dret real.

d) No estan obligades a publicar la relacio dels béns mobles i immobles gue siguin de la seva propietat o sobre els
quals tenguin algun dret real.

29. Quin d’aquests canals no esta considerat un canal d’assisténcia per a I'accés als serveis electrénics segons

el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d’actuacié i funcionament del sector
public per mitjans electronics?

a} Seu electronica.

b) Xarxes socials.

c) Correu electronic.

d) Tots ho s6n.

30. Quin d’aquests serveis no té assignat un nimero telefonic d’atencié a la ciutadania?

31.

32.

33.

a) Guardia Civil.

b) Administracié autonémica.

€) Atenci6 a les persones en situacié de dependéncia.

d) Tots aquests serveis tenen assignat un nimero d'atencié telefonica.

Quin d’aquests nimeros telefénics no correspon a un servei d’atencio telefénica a la ciutadania?

a) 012,

b) 0186.

c} 062.

d) Tots ho son.
Es una funcié de les oficines d’assisténcia en matéria de registre (OAMR) atorgar apoderaments apud acta
mitjangant la compareixenga personal del representant d’una empresa?

a) Amb la implantaci6 de I'Administracié electrénica ha deixat de ser una funcié de les OAMR.

b} Si.

¢) No, ja hi ha el registre electronic d’apoderaments.

d) Només en el cas que I'Administracio publica corresponent no hagi creat el registre electronic d'apoderaments.
El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut
als llocs de treball no és aplicable:

a) Als mitjans de transport, les obres de construccid, temporals o mobils, les inddstries d'extraccid, els vaixells de
pesca ni camps de conreu, boscs o altres terrenys que estiguin fora de la zona edificada d’aquests terrenys.

b) Als centres de treball de I'Administracio plbfica.
c} Als centres de treball de 'ambit hospitalari.
d) Als centres de treball d'hostaleria i restauracio.
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34. Quina és la definicié de condicié de treball segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs
laborals?

a) Sén totes les circumstancies derivades del treball.
b) Es la situacié més habitual a I'entorn laboral.
¢) Son les caracteristiques inherents al desenvolupament de la tasca diaria.

d) Es qualsevol caracteristica del treball que pugui tenir una influéncia significativa en la generacié de riscs per a la
seguretat i la salut del treballador o treballadora.

35. La formacié en Pambit de la prevencié de riscs laborals ha de ser:
a) Voluntaria per a I'empresari, perd obligatoria per al personal.
b) Voluntaria per a I'empresari i voluntaria per al personal.
c) L'empresari ha de garantir per a tot el personal fa formacio tedrica i practica en matéria preventiva.
d) La formacié no s’ha de centrar especificament en el lloc de treball o la funcié del personal.

36. L’article 17 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals diu que:
a) L’empresari ha de proporcionar als empleats nomes equips de proteccid individual,
b) L’empresari ha de vetlar perqué es faci un s efectiu dels equips de proteccié individual.

c) L'empresari ha de proporcionar als empleats equips de proteccid individual adequats per a F'exercici de les seves
funcions i vetlar perqué se’n faci un Us efectiu quan sigui necessari.

d) Son necessaris els equips de treball i els equips de proteccid individual.

37. Quin dels seglients no és un objectiu del Conveni del Consell d'Europa sobre prevencié i lluita contra la
violéncia contra les dones i la violéncia doméstica®?:

a) Protegir les dones contra totes les formes de violéncia i prevenir, | perseguir i eliminar la violéncia contra la dona i
la violéncia doméstica.

b) Contribuir a eliminar tota forma de discriminacié contra la dona i promoure ligualtat real entre dones i homes,
incioent-hi fempoderament de les dones.

c) Concebre un sistema penal especific, sistemes de deteccit i de mesures d'assisténcia legal a totes les victimes de
violéncia contra la dona i la violéncia doméstica.

d) Donar suport a les organitzacions i les forces i cossos de seguretat per a cooperar de manera eficag per a adoptar
un enfocament integrat amb vista a eliminar la violéncia contra fa dona i la violéncia doméstica.

38. Quina d'aquestes accions no es preveu com un deure de les administracions publiques, en I'ambit de les
competéncies respectives i en aplicacio del principi d'igualtat entra dones i homes?

a) Remoure els obstacles que impliquen la pervivéncia de qualsevol tipus de discriminacié per tal d'oferir condicions
digtaltat efectiva entre dones i homes a l'acces a l'ocupacié pablica i en el desenvolupament de la carrera
professional.

b) Facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la promocié professional.
¢) Fomentar la formacié en igualtat, tant a 'accés a locupacié publica com al llarg de la carrera professional.
d) Promoure la preséncia equilibrada de dones de totes les edats als argans de seleccid i valoracio.
39. Quins consells insulars i municipis han d’haver adequat les seves estructures per a disposar d'un organ

responsable o una unitat administrativa que s'encarregui d'impulsar, programar i avaluar les politiques
d'igualtat de dones i homes als seus ambits respectius?

a) Els de més de 20.000 habitants.
b) Els de més de 30.000 habitants,
¢) Els de més de 15.000 habitants.
d) Els de més de 18.000 habitants.
40. D'acord amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes és un principi informador de Fordenament juridic i com a taL.:
a) S'ha d'integrar i observar en I'aplicacié de les normes juridiques.
b) Es pot integrar i observar en la interpretacio i aplicacié de les noirmes juridiques.
¢) S'ha d'integrar i observar en la interpretacio i Yaplicacié de les normes juridiques.
d) S'ha d'integrar i observar en la interpretacié i 'aplicacio de les senténcies.
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41. La Llei 31/1995, de 3 de novembre, de prevencié de riscs laborals, té com a objecte:
a) Millorar les condicions laborals de les persones treballadores.
b) Promoure la seguretat i la salut de les persones trebaliadores.
c) Disposar les mesures preventives adequades als llocs de feina.
d) Estabilir la forma d'avaluacit dels riscs als liocs de feina.
42. D’acord amb I'article 2 de la Llei del procediment administratiu com( de les administracions publiques, no té
la consideracio d’Administracié pablica:
a} El Servei d’Ocupacié de les llles Balears.
b) L'Esccla Balear d’Administracié Piblica.
¢) La Fundacio Banc de Sang i Teixits de les llles Balears.
d} El Servei de Salut de les llles Balears.

43. Assenyalau quin dels enunciats segiients és fals:

a} La Constitucid Espanyola propugna com a valors superiors del seu ordenament juridic la llibertat, |la justicia,
l'‘gualtat i el pluralisme politic.

b) La Constitucio espanyola estableix que tots els estapanyols son iguals davant la lleil sense que pugui prevaler cap
discriminacio per ra6 de naixenga, raga, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.

¢} La Constitucio espanyola ordena la successié al tron seguint 'ordre regular de primogenitura i representacio, i sera
preferida sempre la linia anterior a les posteriors; en la mateica linia,e! grau més proxim al més remot; en el mateix
grau, la persona major, i en la mateixa edat, 'home a la dona.

d) La Constitucié espanyola dicta que I'home i la dona tenen dret a contreure matrimoni amb plena igualtat juridica.
44. Indicau quina resposta és falsa. D’acord amb 'article 10 del Text refés de Estatut basic de I'empleat public
la relacio del funcionari interi pot finalitzar per alguna de les causes seglients:
a) Per la finalitzaci6 de la causa que va donar lloc al seu nomenament.
b) Per la pena principal o accesséria d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec plblic.
¢} Per la jubilacid total de! funcionari.

d) Per raons organitzatives que donin lloc a la supressio o a Famortitzacié deis llocs assignats.

45. D’acord amb l'article 9 del Text refés de I'Estatut basic de Fempleat public, Pexercici de funcions que
impliquin la participacié directa o indirecta en I'exercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels
interessas generals corresponen exclusivament:

a) Als funcionaris de carrera.
b) Als funcionaris de carrera, als funcionaris interins i al personail eventual.
¢} Als funcionaris pablics.
d) Als funcionaris de carrera, als funcionaris interins i al personal directiu.
46, La dignitat de la persona, els drets inviolables que li sén inherents, el lliure desenvolupament de la
personalitat, el respecte a la llei i als drets dels altres:
a) Sén fonament de I'ordre poiitic i de la pau social.
b) Son normes relatives als drets fonamentals i a les llibertats que la Constitucio reconeix.
¢) Son condicions perqué la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en qué s’integra siguin reals i efectives.
d) Es la definicié de llibertat pablica garantida en l'article 13 de la Constitucio espanyola.
47. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’actuacié i funcionament

del sector public per mitjans electrdnics, les persones fisiques poden exercir el dret a relacionar-se
electronicament amb I’Administracio puablica:

a) A l'inici del procediment.

b) En qualsevol moment del procediment.
¢) Un cop finalitzat el procediment.

d) Les respostes a) i b} son correctes.
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48. Quins dels segiients no es un dels tres elements que constitueixen el municipi?
a) organitzacio.
b) La poblacio.
¢) Les competéncies (propies o delegades).
d) El territori.
49. Els procediments de seleccié del personal funcionari interi seran publics, regint-se en tot cas pels principis
de:
a) lgualtat, mérit, capacitat, publicitat i celeritat,
b) Igualtat, mérit, capacitat i publicitat.
c¢) Mérit, capacitat i publicitat.
d) lgualiat, mérit, celeritat | capacitat.
50. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern,
quina de les entitats segiients no esta inclosa en I'ambit d'aplicacic d’aquesta llei?
a) L’Administracié general de I'Estat.
b) E! Consell Insular de Menorca.
c) Les associacions d'usuaris.
d) L'administracid de la Comunitat Auténoma de les llles Balears.
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