Model: 1

Aquest examen consta de 40 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 40) més 10 de reserva {de la 41 a la 50). Si
el Tribunal acorda l'eliminacié d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, seran substituides per les de reserva i en
el mateix ordre.

Este examen consta de 40 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 40) mas 10 de reserva (de la 41 a la 50). Si el
Tribunal acuerda la eliminacién de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, seran sustituidas por las de reserva y
en el mismo orden.

1. Indicau la resposta incorrecta. Tothom té dret:
a) A no declarar contra si mateix.
b} A no confessar-se culpable.
c) A no declarar contra si mateix o els seus familiars fins al segon grau de consanguinitat, aixi com contra el seu
conjuge o parella.
d) A la presumpcit d'innocéncia.

2. A Espanya, la pena de mort:
a) Queda abolida.
b) Queda abolida, excepte el que puguin disposar les lleis penals militars per a temps de guerra.
¢} Queda abolida, excepte el que puguin disposar les lleis per als supodsits de terrorisme i estralls o massacre.
d) Les respostes b) i ¢} s6n correctes.

3. Assenyalau la resposta incorrecta. Ningd no pot ser condemnat o sancionat per accions o omissions que en
el moment de produir-se i segons la legislaci6é vigent en aquell moment no constitueixin:
a) Un delicte
b} Una falta
¢) Una infraccid administrativa
d) Les respostes a) i ¢) son correctes.

4. Els membres del Govern no poden exercir:

a) Altres funcions representatives que les propies del mandat parfamentari, ni qualsevol altra funcid publica que no
derivi del seu carrec, perd poden exercir la seva activitat professional o mercantil.

b) Altres funcions representatives que les propies del mandat pariamentari, ni qualsevol altra funcid publica gue no
derivi del seu carrec, ni cap activitat professional o mercantil.

c) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funcié publica que no
derivi del seu carrec, peré poden exercir, a través d'un tercer, la seva activitat professional o mercantil.

d) Altres funcions representatives que les propies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funcié publica que no
derivi del seu carrec.
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5.

Qui constitueix la poblacio d'un municipi?
a) Els inscrits en el padré municipal.
b} Els inscrits i els no inscrits en el padrd municipal.
¢) Els inscrits en el padrd municipal que siguin majors d'edat.
d) Els domiciliats i els transeints.

En I'ambit de I'Administracié General de I'Estat, els érgans d'aquesta Administracio:

a) Poden delegar l'exercici de les seves competéncies en els seus organismes publics i entitats vinculats o
dependents, sense necessitat d'aprovacié de I'érgan superior de la delegant, quan sigui convenient per a
aconseguir els seus fins.

b} Poden delegar l'exercici de les seves competéncies, quan sigui convenient per a aconseguir els seus fins, en
qualsevol crganisme public i entitats vincuiats o dependents, si bé és necessaria d'aprovacio de I'drgan superior de
la delegant.

¢) En cap cas s'admet la delegacié de competéncies en favor d'organismes publics, nomes a favor de la resta
d'entitats vinculades o dependents.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

Segons la Constituciod, fa provincia té personalitat juridica:
a) Plena.
b) Propia.
c) Derivada.
d) Originaria.
Indicau 'opcié incorrecta en relacié amb la Liei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon
govern de les llies Balears:
a) En el seu ambit d'aplicacié s'inclou I'Administracio de ia Comunitat Autdnoma, perd no els ens del sector public.
b) La Llei té per objecte que l'actuacio de I'Adminisiracio es realitzi de conformitat amb els principis i els valors de la
bona administracié i del bon govern.
c) Les persones fisiques o juridiques privades que gestionin serveis publics mitjangant qualsevol de les modalitats de
gestid de serveis pulblics que preveu el dret s'han d'ajustar al contingut d'aquesta Llei.
d) Transparéncia, qualitat normativa i participacié ciutadana sén alguns dels principis generals de la bona
administracio.

Les administracions puabliques només poden requerir als interessats I'lls obligatori de signatura, d’acord

amb l'article 11 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions puabliques:

a) Per formular sollicituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos, desistir
d’accions | presentar documents.

b) Per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables i comunicacions, adduir al'legacions i renunciar a
drets.

c) Per formular sollicituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos, desistir de
drets i renunciar a accions.

d) Per formular sollicituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos, desistir
d’accions [ renunciar a drets.

10. D’acord amb {'article 26 de la Llei del procediment administratiu comi de les administracions publiques, no

té la consideracié de document pablic administratiu el validament emés:
a) Per 'Ajuntament de sa Pobla.
b) Pel Consell Insular de Mallorca.
¢) Pel Servei de Salut de les llles Balears.
d) Per la Fundacio d’Atencid i Suport a la Dependeéncia i de Promocid de I'Autonomia Personal de les lltes Balears.
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11. En relacio amb un expedient administratiu instruit en catald per PAdministracié autondmica balear, d’acord
amb Particle 15 de la Llei del procediment administratiu comi de les administracions publiques, els
documents adregats als interessats:

a) S’han d’'enviar en catala tot i gque algun dels interessats hagi sol licitat rebre'l en castella.
b) S'han de de traduir al castella si algun dels interessats ho sol-licita expressament.
c) S’ha d’enviar en castella si linstructor considera que algun dels interessats no I'entendra en catala.

d) S’han de traduir al castellda només si es tracta de procediments dirigits a interessats residents fora de les liles
Balears que ho sollicitin expressament.

12. Indicau quina afirmacio és falsa en relacié amb I'expedicio de copies auténtiques que preveu I'article 27 de
la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques:

a) Les administracions publiques estan obligades a expedir copies auténtiques electroniques de gualsevol document
en paper que presentin els interessats, tot i que el document no s’hagi d'incorporar a un expedient administratiu.

b) Quan les administracions publiques expedeixen copies auténtiques electroniques, ha de quedar expressament aixi
indicat en el document de la copia.

c) L'expedicié de copies auténtiques de documents pulblics notarials i registrals no es regeix per la Llei del
procediment administratiu comi de les administracions publiques.

d) L'expedicio de copies auténtiques de documents publics judicials s'ha de regir per la seva legislacié especifica.

13. D'acord amb l'article 37 del TREBEP, queden excloses de I'obligatorietat de la negociacié:
a) Els criteris generals sobre oferta d'ocupacié publica.
b) Criteris generals sobre la planificacid estratégica dels recursos humans.
¢) Determinacio de les condicions de treball del personal directiu.
d) Les que afectin les condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris, la regulacio dels quals exigeixi norma
amb rang de llei.
14. Es personal eventual el que:
a) Exerceix serveis de caracter permanent,
b} Ocupa plaga per rad d'urgéncia o necessitat.
¢) Ha superat les proves selectives i fara el curs de formacio.
d) Exerceixi llocs de treball d'assessorament especial no reservats a funcioharis de carrera.

15. Segons I'Estatut Basic de I'Empleat pablic, per negociacio col-lectiva s'entén:

a) El dret a triar representants i constituir organs unitaris a través dels guals s'instrumenti la interlocucid entre les
Administracions Publiques i les seves emprats.

b) El dret a participar, a través de les organitzacions sindicals, en els drgans de control i seguiment de les entitats o
organismes que legalment es determini.

c) El dret a participar en 'organitzacid de I'Administracid Pablica.
d) E! dret a negociar la determinacié de condicions de treball dels empleats de I'Administracio Publica.

16. Quins empleats pablics sn nomenats per raons justificades de necessitat i urgéncia?
a) Els funcionaris de carrera.
b} El personal eventual.
¢) El personal directiu professional.
d) Els funcionaris interins.

17. Segons la Carta Europea d’Autonomia Local, les competéncies de les Entitats Locals:
a) Es fixen per la Constitucio.
b) Es fixen per llei.
c) S'atribueixen de conformitat amb la llei.
d) Tot l'anterior es cert.
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18. L'alcalde pot plantejar una mocid de confianga davant el Ple municipal:
a) Sempre que es vinculi a I'aprovacié o modificacio dels pressupostos anuals exclusivament.
b) Sempre que es vinculi a I'aprovacidé o modificacié dels pressupostos anuals, el reglament organic, les ordenances
fiscals, o ['aprovacio definitiva del planejament general, exclusivament.
¢) Sempre que es vinculi a I'aprovacié o modificacid dels pressupostos anuals, les ordenances fiscals, o Faprovacio
definitiva del planejament general, exclusivament.

d) Sense necessitat de vincular-ho a l'aprovacié o madificacié de cap acord.

19. La conferéncia de presidents:
a) Esta integrat pel President/a de les llles Balears i els presidents/es dels consells insulars de les 4 illes.

b} Es constituird com a marc general i permanent de relacié, deliberacid, participacio... enire el govern i els consells
insulars.

c) Es constituira d’acord amb els principis de cooperacié, collaboracié i lleialtat institucional.
d) Totes son correctes.

20. La llei que regeix els consells insulars es:
a) La Llei 8/2007, de 17 d'octubre.
b) La Llei 8/2008, de 17 d’octubre.
c) La Liei 4/2022, de 28 de juny.
d) La Llei 8/2010, de 27 d'octubre.

21. Segons I'Estatut Basic de I'Empleat public, la carrera vertical consisteix en:
a) La progressi6 de grau, categoria, grad sense necessitat de canviar de lloc de treball.
b) L'ascens en I'estructura de llocs de treball pels procediments de provisié establerts en el capital 1l del titol V de
I'Estatut Basic de I'Empleat pablic.
¢) Ascens des d'un cos o escala d'un subgrup o grup de classificacid professional a un altre superior, superant les
corresponents proves.
d) Ascens a cos o escales del mateix subgrup professional.

22. Indicau quina afirmacié és correcta. Les lleis de funcio publica de fes comunitats autdnomes que es dictin
en desplegament del Text refés de ’Estatut basic de 'empleat pablic:
a) No podran regular situacions administratives dels funcionaris de carrera distintes de les previstes en |'article 85 del
Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public,
b) Tenen llibertat per regular noves situacions administratives dels funcionaris de carrera sense cap limitacio.

¢) Podran regular situactons administratives dels funcionaris de carrera distintes de les previstes en Tarticle 85 del
Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, sota les condicions establertes en el mateix precepte.

d) Només podran modificar el régim juridic de les situacions administratives regulades en I'article 85 del Text refds de
I'Estatut basic de 'empleat piblic.

23. D’acord amb I'article 87 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat pablic, sén declarats en situacid de
serveis especials els funcionaris de carrera:

a) Quan sén autoritzats per dur a terme una missi¢ per un periode determinat inferior a sis mesos en organismes
internacionals, governs o entitats publiques estrangeres o en programes de cooperacid internacional.

b) Quan accedeixen a la condicid de membres de les assembles legislatives de les comunitats autdnomes i perceben
dietes, indemnitzacions o assisténcies pel desenvolupament de la funcié.

¢) Quan s6n activats com a reservistes voluntaris per prestar serveis a les forces armades.
d) Quan hagin obtingut un itoc de treball en una altra Administracid publica mitjangant el sistema de lliure designacio.

24. D’acord amb Particle 54 del Text refos de I'Estatut basic de Pempleat pdblic, no constitueix un deure dels
empleats publics:
a) Mantenir actualitzada ta seva formacié i qualificacio.
b) Observar les normes scbre seguretat i salut laboral.
¢} Rebre proteccio eficag en matéria de seguretat i salut laboral.

d} L'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball, que s’ha de fer de manera diligent, complint la
jornada i I'horari establerts.
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25. D’acord amb Farticle 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les

26.

27.

28.

29,

30.

31.

administracions publiques, entre els principis de bona regulacié hi ha:
a} E! de transparéncia i publicitat.
b) El de publicitat perd no el de transparéncia.
c} El de transparéncia pero no el de publicitat.
d) Cap dels dos.
D’acord amb I'article 6 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié pablica i
bon govern, les administracions ptbliques han de publicar els plans i programes anuals i plurianuals:
a) En qué es fixin objectius concrets, encara que no les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.
b) En qué es fixin objectius genérics, encara que no les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.
c) En qué es fixin objectius concrets, aixi com les activitats i els mitjans per a la seva consecucid.
d) En qué es fixin objectius genérics, aixi com les activitats i els mitjans per a la seva consecucio.
D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,

ben relacié amb la informacié econdmica, pressupostaria i estadistica, les administracions pabliques han de
publicar:

a) La relacid dels béns immobles i mobles que siguin de la seva propietat o sobre els quals tenguin algun dret real.

b) La relacid dels béns immobles, perd no els mobles, que siguin de la seva propietat o sobre els quals tenguin algun
dret real.

c¢) La relacié dels béns mobles, perd no els immobles, que siguin de la seva propietat o sobre els quals tenguin algun
dret real.

d) No estan obligades a publicar la relacié dels béns mobles i immobles que siguin de la seva propietat o sobre els
quals tenguin algun dret real.

D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern,
que vol dir que la informacié que facilita el Portal de la Transparéncia hagi de complir el principi técnic de
reutilitzacio?

a) Que s’ha de fomentar que la informacid sigui publicada diverses vegades.

b} Que s'ha de facilitar 1a informacié en suports fisics reutilitzables.

¢) Que tota la informacio, obligatoriament, s'ha de publicar en formats que en permetin la reutilitzacio.

d) Que s'ha de fomentar que la informacio sigui publicada en formats que permetin la seva reutilitzacio,

Quina d'aquestes funcions no té atribuida una oficina d’assisténcia en matéria de registre {OAMR)?

a) Practicar notificacions per mitjans no electronics.

b) Assistir en la identificacié i firma electronica a associacions sense anim de lucre.

c} Atorgar apoderaments per compareixenca.

d) Toles son funcions de les OAMR.
Es una funcié de les oficines d’assisténcia en matéria de registre (OAMR) atorgar apoderaments apud acta
mitjangant Ja compareixenga personal del representant d’'una empresa?

a} Amb la implantacié de I'Administracid electronica ha deixat de ser una funcio de les OAMR.

b) Si.

¢) No, ja hi ha el registie electronic d’apoderaments.

d) Només en el cas que I'Administracio publica corresponent no hagi creat el registre electronic d'apoderaments.

Quin d’aquests serveis no té assignat un nomero telefonic d’atencié a la ciutadania?
a) Guardia Civil.
b} Administracid autondmica.
c) Atencié a les persones en situacid de dependéncia.
d) Tots aquests serveis tenen assignat un nimero d'atencio telefonica.
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32. Indicau la resposta correcta. En tot cas, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb
les administracions ptbliques per fer qualsevol tramit d’un procediment administratiu, almenys, els
subjectes seglents:

a) Les enlitats amb personalitat juridica.

b) El representant d’una empresa mercantil.
¢) Una cooperativa agraria.

d) Totes les respostes sén correctes.

33. La politica en matéria de prevencié de riscs laborals té I'objectiu de:

a) Promoure la millora de les condicions de frebail a fi d’elevar el nivell de proteccid de la seguretat i la salut dels
treballadors en el treball.

b) Millorar les condicions salarials i socials dels ireballadors afiliats a la seguretat social.
¢) Aconseguir unes condicions dignes de treball.
d) Respectar la salut dels treballadors en el treball amb I'adopcié de mesures preventives.

34. En la manipulacié manual de carregues, guines caracteristiques del medi laboral poden augmentar el risc
dorsolumbar?

a) L'estat de salut del personal.

b) L'espai de treball és insuficient, el terreny és irregular i la il-luminacio és escassa.
¢} La carrega que s’ha de traslladar.

d) La manca d'informacié i formacié al personal.

35. El Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut
als llocs de treball no és aplicable:

a) Als mitjans de transport, les obres de construccio, temporals o mobils, les industries d'extraccio, els vaixells de
pesca ni camps de conreu, boscs o altres terrenys que estiguin fora de la zona edificada d'aquests terrenys.

b} Als centres de treball de I'Administracié publica.
c) Als centres de treball de I'ambit hospitalari.
d) Als centres de treball d’hostaleria i restauracio.
36. Quina és la definicié de condicid de treball segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs
laborals?
a) Son totes les circumstancies derivades del treball.
b} Es la situacid més habitual a I'entorn laboral.
c) Son les caracteristiques inherents al desenvolupament de la tasca diaria.
d) Es qualsevol caracteristica del treball que pugui tenir una influgncia significativa en la generacié de riscs per a la
seguretat i la salut del treballador o treballadora.

37. Quin és l'objectiu de les accions de responsabilitat social en matéria d’igualtat que poden realitzar les
empreses?
a) Promoure condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si de I'empresa ¢ al seu entorn social.
b) Vetlar perque es compleixin les condicions d'igualtat entre les dones i els homes implantades per 'administracio de
cada comunitat autdbnoma al si de l'empresa o al seu entorn social.
¢} Promoure condicions d'igualtat per a les dones al si de 'empresa ¢ al seu entorn social.

d) Concertar amb la comunitat autonoma condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si de I'empresa o al seu
entorn social.

38. Quins consells insulars i municipis han d’haver adequat les seves estructures per a disposar d'un drgan
responsable o una unitat administrativa que s'encarregui d'impulsar, programar i avaluar les politiques
d'igualtat de dones i homes als seus ambits respectius?

a) Els de més de 20.000 habitants.
b) Els de més de 30.000 habitants.
c) Els de més de 15.000 habitants.
d) Els de més de 18.000 habitants.
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39. Assenyalau quin dels enunciats segiients és fals:

a) La Constitucic Espanyola propugna com a valors superiors del seu ordenament juridic la liibertat, la justicia,
ligualtat i el pluralisme politic.

b) La Constitucio espanyola estableix que tots els espanyols son iguals davant la lleil sense que pugui prevaler cap
dircriminacio per rao de naixenga, raga, sexe, religid, opinid o gqualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.

c) La Constitucio espanyola ordena la successio al tron seguint I'ordre regular de primogenitura i representacid, i sera
preferida sempre la linia anterior a les posteriors; en la mateica linia,el grau més proxim al més remot: en el mateix
grau, la persona major, i en la mateixa edat, 'home a la dona.

d) La Constituci6 espanyola dicta que I'home i la dona tenen dret a contreure matrimoni amb plena igualtat juridica.

40. Quines d'aquestes caracteristiques han de tenir els pians d'igualtat del personal al servei de les

41.

administracions plbliques de les llles Balears

a) Han de tenir una vigéncia minima de quatre anys, s’han d’avaluar cada dos anys i, si escau, han d’establir mesures
correctores.

b) Han de tenir una vigéncia maxima de quatre anys, s'han d’avaluar cada dos anys i, si escau, han d'establir
mesures correctores.

c) Han de tenir una vigéncia maxima de quatre anys, s'han d’avaluar cada dos anys i $’han d'establir mesures
correctores

d) Han de tenir una vigencia minima de quatre anys, s’han d'avaluar cada dos anys i s'han d'establir mesures
correctores.

D’acord ambh Farticle 2 de la Liei del procediment administratiu comt de les administracions publiques, no té
la consideracié d’Administracié publica:

a) El Servei d'Ocupacio de les llles Balears.

b} L'Escola Balear d’Administracié Publica.

¢) La Fundacidé Banc de Sang i Teixits de les llles Balears.

d) El Servei de Salut de les llles Balears.

42. Segons la Constituci6, el govern i 'administracié dels municipis correspon:

43,

a} Als seus respectius ajuntaments.
b) Als seus propis veins.

c) Al batle i als tinents de batle.

d) A ta junta de govern.

El dret a la propietat privada i a I'heréncia:
a) Es un dret fonamental.
b) Es un principi rector de la politica social i econdmica.
c) Es un dret previst en la Constitucid espanyola perd no fonamental.
d) Es un dret vulnerat per I'aplicacié d’'una tributacié amb abast confiscatori.

44. Que s’entén per representacio equilibrada a I'efecte de la Llei 11/2016, del 28 de juliol, d'igualtat de dones i

homes?

a) La presencia de dones i homes de manera que cap sexe superi el 65% del conjunt de persones a qué es refereix ni
sigui inferior al 35%.

b) La preséncia de dones i homes de manera que cap sexe superi el 60% del conjunt de persones a qué es refereix ni
sigui inferior al 40%.

¢} La preséncia de dones i homes de manera que cap sexe sigui inferior al 60% del conjunt de persones a qué es
refereix ni sigui superior al 40%.

d) La preséncia de dones i homes de manera que si un sexe supera el 60% del conjunt de persones a qué es refereix
I'altre no sigui inferiar al 40%.
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45. Els procediments de seleccié del personal funcionari interi seran publics, regint-se en tot cas pels principis
de:

a) Igualtat, mérit, capacitat, publicitat i celeritat,
b) lgualtat, mérit, capacitat i publicitat.
¢) Mérit, capacitat i publicitat.
d) Igualtat, mérit, celeritat i capacitat.
46. D'acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,
quina de les entitats segiients no esta inclosa en 'ambit d’aplicacié d’aquesta llei?
a) L'Administracio general de I'Estat.
b) El Consell Insular de Menorca.
¢} Les associacions d'usuaris.
d) L'administracié de la Comunitat Autdnoma de les liles Balears.

47. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, té com a objecte:
a) Millorar les condicions laborals de les persones treballadores.
b) Promoure la seguretat i la salut de les persones ireballadores.
¢) Disposar les mesures preventives adeguades als llocs de feina.
d) Establir la forrna d'avaluacio dels riscs als llocs de feina.
48. Segons el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament d’actuacio i funcionament

del sector pablic per mitjans electronics, les persones fisiques poden exercir el dret a relacionar-se
electrénicament amb PAdministracié pablica:

a) A l'inici del procediment.
b} En qualsevol moment del procediment.
c) Un cop finalitzat el procediment.
d) Les respostes a) i b) son correctes.
49. La dignitat de la persona, els drets inviolables que li s6n inherents, el liure desenvolupament de la
personalitat, el respecte a la llei i als drets dels altres:
a) Son fonament de 'ordre politic | de la pau social.
b) San normes relatives als drets fonamentals i a les ifibertats que la Constitucio reconeix.
¢) Son condicions perqué la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integra siguin reals i efectives.
d) Es la definicié de llibertat publica garantida en l'article 13 de la Constitucié espanyola.

50. L'article 17 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals diu que:
a) L'empresari ha de proporcionar als empleats només equips de proteccio individual.
b) L'empresari ha de vetlar perqué es faci un Us efectiu dels equips de proteccio individual.

c) L'empresari ha de proporcionar als empleats equips de proteccié individual adequats per a I'exercici de les seves
funcions i vetlar pergué se'n faci un Us efectiu quan sigui necessari.

d) Sén necessaris els equips de treball i els equips de proteccio individual.
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