Modelo: 1

Aquest examen consta de 40 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 40) més 10 de reserva (de la 41 a fa 50). Si
el Tribunal acorda I'eliminacié d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, seran substituides per les de reserva i en
el mateix ordre.

Este examen consta de 40 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 40) mas 10 de reserva (dela 41 ala50). Siel
Tribunal acuerda la eliminacion de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, seran sustituidas por las de reserva y
en el mismo orden.

1. Indique la respuesta incorrecta. Todos tienen derecho:
a) A no declarar contra si mismos.
b} A no confesarse culpables.
¢) A no declarar contra si mismos o sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, asi como su conyuge
o pareja.
d) A la presuncién de inocencia.

2. En Espafia, la pena de muerte:
a) Queda abolida.
b) Queda abolida, salvo lo que puedan disponer [as leyes penales militares para tiempos de guerra.
¢) Queda abolida, salvo lo que puedan disponer las leyes para los supuestos de terrorismo y estragos o masacre.
d) b) y ¢) son correctas.

3. Senale la respuesta incorrecta. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones gque en
el momento de producirse y segun la legislacion vigente en aquel momento no constituyan;
a) Delito
b) Falta
¢} Infraccion administrativa
d} a) y ¢) son correctas.

4. Los miembros del Gobierno no podran ejercer:

a) Otras funciones representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcion publica que
no derive de su cargo, pero podran ejercer su actividad profesional o mercantil.

b) Otras funciones representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcién publica que
no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil alguna.

c) Otras funciones representativas que las propias del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcién publica que
no derive de su cargo, pero podran ejercer, a través de un tercero, su actividad profesional © mercantil.

d) Otras funciones representativas que las proptas del mandato parlamentario, ni cualquier otra funcion publica que
no derive de su cargo.
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5.

£ Quién constituye la poblacién de un municipio?
a) Los inscritos en el padrén municipal.
b) Los inscritos y los no inscritos en el padron municipal.
c) Los inscritos en el padron municipal que sean mayores de edad.
d) Los domiciliados y los transelintes.

En el ambito de la Administracién General del Estado, los érganos de dicha administracion:

a) Podran delegar el ejercicio de sus competencias en sus organismos publicos y entidades vinculados ©
dependientes, sin necesidad de aprobacion del érganc superior de la delegante, cuando sea conveniente para
alcanzar sus fines.

b) Podran delegar el ejercicio de sus competencias, cuando sea conveniente para alcanzar sus fines, en cualguier
organismo publico y entidades vinculados o dependientes, si bien es necesaria de aprobacidn del 6rgano superior
de la delegante.

¢) En ningan caso se admite la delegacion de competencias en favor de organismos plblicos, solo a favor del resto
de entidades vinculadas o dependientes.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Segiin la constitucién, la provincia tiene personalidad juridica:
a) Plena.
b) Propia.
¢) Derivada.
d) Originaria.

Indique la opcién incorrecta en relacion con la ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del
buen gobierno de las llles Balears:
a) En su ambito de aplicacion se incluye a la administracion de la comunidad autdnoma pero no los entes del secior
publico.
b) La ley tiene por objeto que la actuacion de la administracion se realice de conformidad con los principios y valores
de la buena administracion y del buen gobierno.
c) Las personas fisicas o juridicas privadas que gestionen servicios publicos mediante cualquiera de las modalidades
de gestion de servicios publicos previstas en derecho, se tienen que ajustar al contenido de esta ley.
d) Transparencia, calidad normativa y participacion ciudadana son algunos de los principios generales de la buena
administracion.

Las Administraciones Publicas solo podran requerir a los interesados el uso obligatorio de firma, de
acuerdo con el articulo 11 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas:
a) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y presentar documentos.
b) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables y comunicaciones, aducir alegaciones y renunciar
a derechos.
c) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
derechos y renunciar a acciones.
d) Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
accienes y renunciar a derechos.

10. De acuerdo con el articulo 26 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones

Publicas, no tiene la consideracion de documento piiblico administrativo, el validamente emitido:
a} Por el Ayuntamiento de Sa Pobla.
b) Por el Consell Insular de Mallorca.
c¢) Por el Servei de Salut de les llles Balears.
d) Por ta Fundacio d'Atencio i Suport a la Dependéncia i de Promocio de l'Autonomia de les llles Balears.
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11. En refacion a un expediente administrativo instruido en catalan por la Administracion autonémica balear, de
acuerdo con el articulo 15 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los documentos dirigidos a los interesados:

a) Deben enviarse en cataldn aunque alguno de los interesados haya solicitado recibirlo en castellano.
b} Deben traducirse al castellano si alguno de los interesados lo solicita expresamente.
c) Deben enviarse en castellano si el instructor considera que alguno de los interesados no lo entendera en catalan.
d) Deben traducirse al castellano tratandose solamente de procedimientos dirigidos a interesados residentes fuera de
las Islas Baleares que lo soliciten expresamente.
12. Indica que afirmacion es falsa en relacion con la expedicién de copias autenticas prevista en el articulo 27
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Las Administraciones Publicas estan obligadas a expedir copias autenticas electrénicas de cualguier documento en
papel que presenten los interesados, aunque el documento no se haya de incorporar a un expediente
administrativo.

b} Cuando las Administraciones Publicas expidan copias autenticas electronicas, debera guedar expresamente asi
indicado en el documento de la copia.

c) La expedicion de copias autenticas de documentos plblicos notartales y registrales no se rigen por la Ley del
Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones PUblicas.

d) La expedicion de copias autenticas de documentos pUblicos y judiciales se regiran por su legistacion especifica.

13. De acuerdo con el articulo 37 del TREBEP, quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion:
a) Los criterios generales sobre oferta de empleo publica.
b) Criterios generales sobre |a planificacién estratégica de los recursos humanos.
c) Determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacién exija norma
con rango de ley.

14. Es personal eventual el que:
a) Ejerce servicios de caracter permanente.
b} Ocupa plaza por razdn de urgencia o necesidad.
¢) Ha superado las pruebas selectivas y hara el curso de formacion.
d} Ejerza puestos de trabajo de asesoramiento especial no reservados a funcionarios de carrera.

15. Segun el Estatuto Basico del Empleado Pablico, por negociacion colectiva se entiende:

a) El derecho a elegir representantes y constituir 6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la
interlocucién entre las Administraciones Publicas y sus empleados.

b) El derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los drganos de contral y seguimiento de las
entidades u organismos que legalmente se determine.

¢} El derecho a participar en la crganizacién de la Administracion Piblica.
d) El derecho a negociar la determinacién de condiciones de trabajo de los empleados de la Administracion Publica.

16. ,Qué empleados publicos son nombrados por razones justificadas de necesidad y urgencia?
a) Los funcionarios de carrera.
b} El personal eventuai.
c) El personal directivo profesional.
d) Los funcionarios interinos,

17. Segin la Carta Europea de Autonomia Local, las competencias de las Entidades Locales:
a) Se fijan por la Constitucion.
b) Se fijan por ley.
c) Se atribuyen de conformidad con la ley.
d} Todo lo anterior es cierto.
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18. El alcalde puede plantear una mocion de confianza ante el Pleno municipal:
a) Siempre que se vincule a la aprobacién o modificacidn de los presupuestos anuales exclusivamente.

b) Siempre que se vincule a la aprobacion o modificacion de los presupuestos anuales, el reglamento organico, las
ordenanzas fiscales, o la aprobacién definitiva del planeamiento general, exclusivamente.

¢) Siempre que se vincule a la aprobacién o modificacién de los presupuestos anuales, las ordenanzas fiscales, o la
aprobacién definitiva del planeamiento general, exclusivamente.

d) Sin necesidad de vincutarlo a la aprobacion o modificacion de ningun acuerdo.

19. La conferencia de presidentes:
a) Esta integrado por el Presidente/a de las llles Balears y los presidentes/as de los consejos insulares de las 4 islas.
b} Se constituird como marco general y permanente de relacion, deliberacion, participacion... entre el gobierno y los
consejos insulares.
¢) Se constituira de acuerdo con los principios de cooperacion, colaboracion y lealtad institucional.
d} Todas son correctas.

20. La ley que rige los consejos insulares es:
a) La Ley 8/2007, de 17 de octubre,
b) La Ley 8/2008, de 17 de octubre.
c} La Ley 4/2022, de 28 de junio.
d) La Ley 8/2010, de 27 de octubre.

21. Seguan el Estatuto Basico del Empleado Publico, la carrera vertical consiste en:
a) La progresion de grado, categoria, escaldn sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
b) E! ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision establecidos en el capitulo Ii!
del titulo V del Estatuto Basico del Empleado Pablico.
¢) Ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo o grupo de clasificacion profesional a otro superior, superando
las correspondientes pruebas.
d) Ascenso a cuerpo o escalas del mismo subgrupo profesional.

22. Indique qué afirmacion es correcta. Las leyes de funcién piiblica de las comunidades auténomas que se
dicten en desarrollo del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico:

a) No podran regular situaciones administrativas de los funcionarios de carrera distintas de las previstas en el articulo
85 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico.

b) Tienen libertad para regular nuevas situaciones administrativas de los funcionarios de carrera sin ninguna
limitacion.

¢) Podréan regular situaciones administrativas de los funcionarios de carrera distintas de las previstas en el articulo 85
del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, bajo las condiciones establecidas en el mismo
precepto.

d) Solo podrén modificar el régimen juridico de las situaciones administrativas reguladas en el articulo 85 del Texto
refundido del Estatuto basice del empleado publico.

23. De acuerdo con el articulo 87 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado puablico, son declarados
en situacién de servicios especiales los funcionarios de carrera:

a) Cuando estan autorizados para realizar una misidn por un periodo determinado inferior a seis meses en
organismos internacionales, gobiemos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

b) Cuando acceden a la condicion de miembros de las asambleas legislativag de las comunidades auténomas y
perciben dietas, indemnizaciones o asistencias por el desarrollo de la funcion.

¢) Cuando son activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las fuerzas armadas.

d) Cuando hayan obtenido un puesto de trabajo en otra Administracion publica mediante el sistema de libre
designacion.
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24. De acuerdo con el articulo 54 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, no constituye

un deber de los empleados piblicos:
a) Mantener actualizada su formacion y cualificacion.
b) Observar las normas scbre sequridad y salud laboral.
¢) Recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud laborai.

d) El desemperio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, que se tiene que hacer de manera diligente,
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

25. De acuerdo con el art. 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de

las Administraciones Pablicas, entre los principios de buena regulacién se encuentran:
a) El de transparencia y publicidad.
b) El de publicidad pero no el de transparencia.
c¢) El de transparencia pero nc el de publicidad.
d) Ninguno de los dos.

26. De acuerdo con el art. 6 de la Ley 19/2012, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién

pablica y buen gobierno, las Administraciones Ptiblicas publicaran los planes y programas anuales y
plurianuales;

a) En los que se fijen objetivos concretos, aunque no fas actividades y medios para su consecucion.
b) En los que se fijen objetivos genéricos, aunque no las actividades y medios para su consecucion.
¢) En los que se fijen objetivos concretos, asi coma las actividades y medios para su consecucion.
d) En los que se fijen objetivos genéricos, asi como las actividades y medios para su consecucion.

27. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen

28.

29.

gobierno, en relacién a la informacion econdmica, presupuestaria y estadistica, las administraciones
publicas deben publicar:

a) La relacion de los bienes inmuebles y muebles que sean de su propiedad o sobre los que ostenten algtn derecho
real.

b) La relacion de los bienes inmuebles, pero no los muebles, que sean de su propiedad o sobre los que ostenten
algun derecho real.

¢) La relacion de los bienes muebles, pero no los inmuebles, que sean de su propiedad o sobre los que ostenten
algun derecho real.

d) No estan obligadas a publicar [a relacion de los bienes muebles e inmuebles que sean de su propiedad o sobre los
que ostenten algun derecho real.

De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierne, ;qué significa que la informacién que facilita el Portal de Transparencia deba cumplir el principio
técnico de Reutilizaciéon?

a) Que se fomentara que la informacién sea publicada varias veces.

b) Que se facilitara la informacién en soportes fisicos reutilizables.

¢) Que toda la informacién, obligatoriamente, se ha de publicar en formatos que permita su reutilizacion.
d) Que se fomentara que la informacion sea publicada en formatos que permita su reutilizacién

¢Cual de estas funciones no tiene atribuida una oficina de asistencia en materia de registro (OAMR)?
a) Practicar notificaciones por medios no electronicos.
b) Asistir en la ideniificacién y firma electrénica a asociaciones sin animo de lucro.
c¢) Otorgar apoderamientos por comparecencia.
d) Todas son funciones de las OAMR.
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30. ¢Es una funcién de las oficinas de asistencia en materia de registro {OAMR) otorgar apoderamientos apud
acta mediante la comparecencia personal del representante de una empresa?

a) Con la implantacion de la administracion electronica ha dejado de ser una funcion de las OAMR.
b) Si.
¢) No, ya existe el registro electronico de apoderamientos.

d) Sélo en caso de que la Administracion publica correspondiente no haya creado el registro electrénico de
apoderamientos.

31. ;Cual de estos servicios no tiene asignado un nimero telefénico de atencién a la ciudadania?
a) Guardia Civil.
b) Administracion autonomica.
c) Atencion a las personas en situacion de dependencia.
d) Todos estos servicios tienen asignado un nimero de atencion telefénica.

32. Indique la respuesta correcta. En todo caso, estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos
con las administraciones piblicas para realizar cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al
menos, los siguientes sujetos:

a) Las entidades con personalidad juridica.

b} El representante de una empresa mercanti.
c) Una cooperativa agraria.

d) Todas las respuestas son correctas.

33. La politica en materia de prevencian de riesgos laborales tiene coma objetivo:

a) Promover la mejora de las condiciones de trabajo a fin de elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores en el trabajo.

b) Mejorar las condiciones salariales y sociales de los trabajadores afiliados a la seguridad social.
c¢) Alcanzar unas condiciones dignas de trabajo.
d) Respetar la salud de los trabajadores en el trabajo adoptando medidas preventivas.

34. En la manipulacién manual de cargas, ;qué caracteristicas del medio laboral pueden aumentar el riesgo
dorsolumbar?

a) E! estado de salud del personal.

b) El espacio de trabajo es insuficiente, el tetreno es irregular y la iluminacion es escasa.
c) La carga a trasladar.

d) La carencia de informacion y formacion al personal.

35. El Real decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposicicnes minimas de seguridad y
salud en los puestos de trabajo no es aplicable:

a) A los medios de transporte, las obras de construccion, ternporales o moviles, las industrias de extraccion, los
buques de pesca ni campos de cultivo, bosques u otros terrenos que se encueniren fuera de la zona edificada de
estos terrenos.

b) A los centros de trabajo de la administracidon ptblica.
¢) A los centros de trabajo del ambito hospitalario.
d) A los centros de trabajo de hosteleria y restauracion.
36, ¢Cual es la definicién de condicion de trabajo segln la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales?
a) Son todas las circunstancias derivadas del trabajo.
b) Es la situacion mas habitual en el entorno laboral.
¢) Son las caracteristicas inherentes al desarrollo de ta labor diaria.

d) Es cualguier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad vy salud del trabajador o trabajadora.
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37. ¢Cual es el objetivo de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad que pueden realizar
las empresas?

a) Promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la empresa o en su entorno
social.

b) Velar para gque se cumplan las condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres implantadas por la
administracion de cada comunidad autbnoma en el seno de la empresa o en su entorno social.

c) Promover condiciones de igualdad para las mujeres en el seno de la empresa o en su entorno social.

d) Concertar con la comunidad autdnoma condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la
empresa o en su entorno social,

38. ¢,Qué consejos insulares y municipios tienen que haber adecuado sus estructuras para disponer de un
érgano responsable o una unidad administrativa que se encargue de impulsar, programar y evaluar las
politicas de igualdad de mujeres y hombres a sus ambitos respectivos?:

a) Los de mas de 20.000 habitantes.
b) Los de mas de 30.000 habitantes.
¢) Los de mas de 15.000 habitantes.
d) Los de mas de 18.000 habitantes.

39. Senalad cual de los enunciados siguientes es falso:

a) La Constitucion espafiola propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y el pluralismo palitico.

b) La Conslitucion espafiola establece que todos los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion algung por razon de nacimiento, raza, sexo, religidon, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

c) La Constitucion espaiiola ordena la sucesion al trono siguiendo el orden regular de primogenitura y representacion,
y sera preferida siempre |a linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el grado mas proximo al mas remoto;
en el mismo grado, la persona mayor, y en la misma edad, el hombre a la mujer.

d) La Constitucion espafiola dicta que el hombre y la mujer tienen dereche a contraer matrimonio con plena igualdad
juridica.
40. ;Cuales de estas caracteristicas tienen que tener los planes de igualdad del personal al servicio de las
administraciones piablicas de las llles Balears?:

a) Tienen que tener una vigencia minima de cuatro afios, se tienen que evaluar cada dos afios v, si procede, tienen
que establecer medidas correctoras.

b} Tienen gue tener una vigencia maxima de cuatro afios, se tienen que evaluar cada dos afios vy, si procede, tienen
que establecer medidas correctoras.

c) Tienen gue tener una vigencia maxima de cuatro afios, se tienen que evaluar cada dos afios y se tienen que
establecer medidas correctoras

d} Tienen que tener una vigencia minima de cuatro afios, se tienen que evaluar cada dos afios y se tienen que
establecer medidas correctoras.

41. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, no tiene la consideracién de Administraciéon Phblica:

a) El Servei d’Ocupacio de les llles Balears.

b) L’Escola Balear d'Administracid Publica.

c) La Fundacié Banc de Sang i Teixit s de les llles Balears.
d} El Servei de Salut de les liles Balears,

42. Segun la constitucion, el gobierno y administracién de los municipios corresponde a:
a) A sus respectivos ayuntamientos.
b) A sus propios vecinos,
c) Al alcalde y a los tenientes de alcalde.
d) A la junta de gobiernc.
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43. Elderecho a la propiedad privada y a la herencia:
a) Es un derecho fundamental.
b) Es un principio rector de [a politica social y econdmica.
c) Es un derecho previsto en la Constitucion Espafiola pero no fundamental.
d) Es un derecho vulnerado por la aplicacion de una tributacion con ailcance confiscatorio.

44, $Qué se entiende por representacion equilibrada a efectos de la Ley 11/2016, del 28 de julio, de igualdad de
mujeres y hombres?:
a) La presencia de mujeres y hombres de forma que ningun sexo supere el 65% del conjunto de personas a que se
refiere ni sea inferior al 35%.

b) La presencia de mujeres y hombres de forma que ningun sexo supere ¢l 60% del conjunto de personas a gue se
refiere ni sea inferior al 40%.

¢) La presencia de mujeres y hombres de forma que ningin sexo sea inferior al 60% del conjunto de personas a que
se refiere ni sea superior al 40%.
d) La presencia de mujeres y hombres de forma que si un sexo supera el 60% del conjunto de personas a que se
refiere el ofro no sea inferior al 40%.
45, Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran plblicos, rigiendose en todo caso
por los principios de:
a) lgualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.
b) igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
¢} Mérito, capacidad y publicidad.
d} Igualdad, mérito, celeridad y capacidad.
46. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pulblica y buen
gobierno, ¢cual de las siguientes entidades no esta incluida en el ambito de aplicacion de esta ley?
a) La Administracidon General dei Estado.
b} El Consell Insular de Menorca.
c} Las asociaciones de usuarios.
d) La administracion de la Comunidad auténoma de las llles Balears.

47. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales tiene por objeto:
a) Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.
b} Promover la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.
c) Disponer las medidas preventivas adecuadas a los puestos de trabajo.
d) Establecer la forma de evaluacion de los riesgos en los puestos de trabajo.

48. Segun el Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector piblico por medios electronicos, las personas fisicas pueden ejercer el derecho a
relacionarse electrénicamente con fa Administracién Publica:

a) Al inicio del procedimiento.
b) En cualguier momento del procedimiento.
¢) Una vez finalizado el procedimiento.
d) Las respuestas a) y b) son correctas.
49. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas:
a) Son fundamento del orden politice y de la paz social.
b} Son normas relativas a los derechos fundamentales vy a las libertades que la Constitucian reconoce.

c) Son condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas.

d} Es la definicion de libertad pablica garantizado en el articulo 13 de la Constitucion Espafiola.
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50. El articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales dice que:
a) El empresario debe proporcionar a sus empleados sélo equipos de proteccion individual.
b) El empresario debe velar para que se haga un uso efectivo de los equipos de proteccion individual.

c) El empresario debe proporcionar a sus empleados equipos de proieccion individual adecuados para el gjercicio de
sus funciones y velar para que se haga un uso efectivo cuando sea necesario.

d) Son necesarios los equipos de trabajo y los equipos de proteccion individual.
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