CASTELLA
Modelo: 2 -
Aquest examen consta de 40 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 40) més 10 de reserva (de la 41

a la 50). Si el Tribunal acorda I'eliminacié d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, seran substitui-
des per les de reserva i en el mateix ordre.

Este examen consta de 40 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 40) mas 10 de reserva (de la 41 a
la 50). Si el Tribunal acuerda la eliminacién de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, seran sustitui-
das por las de reserva y en el mismo orden.

1. La duracion de la detencién preventiva, el secreto de las comunicaciones y la limitacién del uso de
la informatica:

a) Pueden ser suspendidos por una ley organica, de forma individual y con la necesaria intervencion judicial
y el adecuado control parlamentario para personas determinadas, en-relacién con las investigaciones co-
rrespondientes a la actuacion de bandas armadas o elementos terroristas.

b) Pueden ser suspendidos por ley para personas determinadas, en relacién con las investigaciones corres-
pondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas.

¢) Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencién judicial y el adecuado control parlamentario, pueden ser suspendidos para personas determina-
das, en relacion con las investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos

terroristas.

d) Una ley organica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencion judicial y el adecuado control parlamentario, pueden ser suspendidos para personas determina-
das, en relacion con las investigaciones correspondientes a la actuacion de delincuentes clasificados de pe-

ligrosos o muy peligrosos.
2. La responsabilidad criminal de los ministros sera exigible, en su caso,

a) Ante la Sala de lo Penal del Tribunal Superior de Justicia de la comunidad autonoma de residencia.

b) Ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.

¢) Si la acusacion fuere por traicién o por cualquier delito contra la seguridad del Estado en el ejercicio de
sus funciones, solo podra ser planteada por iniciativa de la cuarta parte de los miembros del Congreso, y
con la aprobacion de la mayoria simple del mismo.

d) La prerrogativa real de gracia no sera aplicable en ningun caso.
3. Los espaiioles tienen derecho a elegir libremente:

a) Su residencia y a circular por el territorio nacional, salvo en caso de pandemia declarada.

b) Su residencia y a circular por el territorio nacional.

c) Su residencia y a circular por el territorio de la Unién Europea.

d) Su residencia y a circular por el territorio nacional, salvo que carezcan del permiso de conducir.

4. El acceso a la funcion publica se regulara:

a) Por un estatuto, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

b) Por ley, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

¢) Por un estatuto marco, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

d) Por las convocatorias de acceso por los sistemas de oposicion, concurso y concurso-oposicion.
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5. ¢Cual de los siguientes no se considera un elemento configurador del municipio?

a) El territorio

b) La poblacion

c) El ayuntamiento
d) La organizacion

6. ¢Cual de las siguientes, segun el articulo 3 de la Ley de bases del régimen local, no es una entidad
local de caracter territorial?

a) El municipio.

b) La mancomunidad.

c) Laisla, en los archipiélagos balear y canario.
d) La provincia.

7. ¢ Quién dirige el gobierno y administracién de la provincia?

a) El pleno de la diputacion.

b) El presidente de la diputacion

c) El presidente de la diputacion y el pleno.
d) Los 6rganos de la diputacion.

8. Las administraciones publicas deberan:

a) Prestar, en el ambito propio, la asistencia que las otras administraciones pudieran Solicitar para el eficaz
ejercicio de sus competencias.

b) Respetar el ejercicio legitimo por las otras administraciones de sus competencias.

c¢) Ponderar, en el ejercicio de las competencias propias, la totalidad de los intereses publicos implicados vy,
en concreto, aquelios cuya gestion esté encomendada a las otras administraciones.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
9. De acuerdo con el articulo 14 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-

traciones Publicas, el medio de comunicacion - electrénico o no — escogido por la persona fisica
para comunicarse con las Administraciones Publicas:

a)} No podra ser modificado una vez se ha escogido.
b) Podra ser modificado si se solicita antes del inicio de la instruccion del procedimiento.
¢) Podra ser modificado en cualquier momento.

d) La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis'traciones Publicas no contiene ninguna
prevision sobre este asunto.

10. De acuerdo con el articulo 53 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Publicas, constituye un derecho del interesado en el procedimiento administrativo:

a) Identificar las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya responsabi-
lidad se tramiten ios procedimientos.

b) Obtener y utilizar los medios de identificacion y firma electronica que prevé la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c¢) Exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda le-
galmente.
d) Ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
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11. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Publicas, si una persona residente en Ibiza presenta una solicitud en catalan en Ia Direc-
cion Insular de la Administracién General del Estado en Ibiza-Formentera que motiva el inicio de un
expediente administrativo:

a) La Direccion Insular podra rechazar la solicitud por no estar redactada en castellano.

b) El procedimiento debe tramitarse en catalan excepto si la Direccion Insular acredita la falta de linglistas
que puedan redactar los documentos en catalan.

c¢) El procedimiento debe tramitarse integramente en castellano porque es competente para su tramitacion
la Administracion General del Estado.

d) El procedimiento debe tramitarse en catalan porque ha sido la lengua escogida por la persona interesada.

12. Indica cual es la afirmacién falsa en relacién con las disposiciones de creacion de los registros
electrénicos y la sede electronica de acceso a cada registro, reguladas en el articulo 16 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas:

a) Les disposiciones de creacion de los registros electronicos se publicaran en el diario oficial correspon-
diente.

b) El texto integro de las disposiciones de creacion de los registros electronicos debera estar disponible para
consulta en la sede electronica de acceso al registro.

c) Las disposiciones de creacion de registros podran especificar el érgano o unidad responsable de gestio-
narlos.

d) En la sede electronica de acceso de cada registro figurara la relacion actualizada de tramites que pueden
iniciarse en el mismo.

13. Segtin el Estatuto Basico del Empleado Publico, estan legitimados para convocar una reunién,
ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a través de delegados sindicales:

a) Los delegados de personal.

b) Los delegados de personal y las juntas de personal.

¢) Las juntas de personal y comités de empresa.

d) Los delegados de personal, las juntas de personal y comités de empresa.

14. La Mesa General de Negociaciéon de las Administraciones Ptiblicas no contara con representan-
tes de:

a) Las comunidades autonomas.

b) Las ciudades de Ceuta y Melilia.

¢) La Federacién Espafiola de Municipios y Provincias.

d) La Confederacion Espafiola de Mancomunidades y Comarcas.

15. Los empleados piblicos tienen derecho a {a libertad de expresion:

a) En los términos que se establezcan reglamentariamente.
b) A través de sus representantes sindicales.

c¢) Dentro de los limites del ordenamiento juridico.

d) En los términos que establezca una ley.

16. £Qué régimen les sera aplicable con caracter general a los interinos?
a) El régimen general del personal laboral temporal.
b) El régimen general del personal eventual.

¢) El régimen general de los funcionarios de carrera.
d) El régimen especial de los funcionarios interinos.
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17. Los departamentos de los consejos insulares son dirigidos por:

a) Miembros del Consejo Ejecutivo, bajo la superior direccion del presidente
b) Miembros del Consejo Ejecutivo, bajo la superior direccién del plenario.
¢) Miembros del plenario, bajo la superior direccion del Consejo Ejecutivo.
d) Miembros del plenario, bajo la superior direccion del presidente.

18. Son municipios de gran poblacién:

a) Los municipios que sean sede de las instituciones autonémicas.

b) Los municipios que sean sede de las instituciones autondémicas, siempre que sean capitales autonémicas
o pravinciales.

¢) | os municipios que sean sede de las instituciones autonomicas, siempre que tengan una poblacion supe-
rior a 175.000 habitantes.

d) Los municipios que sean sede de las instituciones autonémicas, siempre que tengan una poblacion supe-
rior a 250.000 habitantes.

19. De acuerdo con el articulo 26 de la Ley 7/1985, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
no es un servicio obligatorio para los Ayuntamientos, los siguientes:

a) Limpieza vial.

b) Alumbrado Publico

c¢) Transporte colectivo urbano de viajeros
d) Acceso a los nlcleos de poblacion

20. El territorio de la nacién espafiola se divide en:

a) 40 provincias.
b) 54 provincias.
¢) 60 provincias.
d) 50 provincias.

21. De acuerdo con el articulo 89 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, las
funcionarias victimas de violencia de género tienen derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefaran hasta un maximo:

a) De dieciocho meses.
b) De seis meses.

c) De nueve meses.

d) De doce meses.

22, Indique la respuesta correcta. La Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas
prevista en el articulo 36 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado ptiblico, tiene especi-
ficamente por objeto negociar:

a) El'incremento global de las retribuciones del personal al servicio de las administraciones publicas que co-
rresponda incluir en el proyecto de ley de presupuestos generales del estado de cada afio.

b) El incremento global de las retribuciones del personal funcionario al servicio de las administraciones pu-
blicas que corresponda incluir en el proyecto de ley de presupuestos generales del estado de cada afio.

¢) Elincremento global de las retribuciones del personal funcionario y eventual al servicio de las administra-
ciones publicas que corresponda incluir en el proyecto de ley de presupuestos generales del estado de cada
afio.

d) El incremento global de las retribuciones del personal funcionario al servicio de las administraciones pu-
blicas que tienen que aprobar cada una de las comunidades auténomas en sus leyes de presupuestos
anuales.
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23. Indique qué afirmacion es correcta. Las leyes de funcion publica de las comunidades auténomas
que se dicten en desarrollo del Texto refundido del Estatuto basico del empleado ptiblico:

a) No podran regular situaciones administrativas de los funcionarios de carrera distintas de las previstas en
el articulo 85 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico.

b) Tienen libertad para regular nuevas situaciones administrativas de los funcionarios de carrera sin ninguna
limitacion.

¢) Podran regular situaciones administrativas de los funcionarios de carrera distintas de las previstas en el
articulo 85 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, bajo las condiciones establecidas

en el mismo precepto.

d) Solo podran modificar el régimen juridico de las situaciones administrativas reguladas en el articulo 85
del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico.

24. Indique qué respuesta-es falsa en relacion con los principios éticos de los empleados publicos
que prevé el articulo 53 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado piiblico:

a) Los empleados publicos en ningin caso tienen que infiuir en la agilizacion o la resolucion de tramite o
procedimiento administrativo.

b) Los empleados publicos no tienen que aceptar ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

¢) Los empleados publicos tienen de actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia,
y tienen que vigilar la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

d) Los empleados publicos han de respetar la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamien-
to juridico.

25. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno, seiiala qué informacién piiblica se corresponde a Informacién econémica,
presupuestaria y estadistica que deben publicar las administraciones publicas:

a) Informacion relativa a las funciones que desarrolian.
b) Los anteproyectos de ley y los proyectos de decretos legislativos cuya iniciativa les corresponda.

¢) Los proyectos de reglamentos cuya iniciativa les corresponda.
d) Los presupuestos.

26. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno, los limites a la publicidad activa:

a) Se regulan en el articulo 14 de esta ley, ademas de la proteccion de datos personales, regulado en el ar-
ticulo 15.

b) Se regulan Gnicamente en el articulo 14 de esta ley.

¢) Unicamente tendra los limites derivado de la proteccion de datos de caracter personal, regulado en el ar-
ticulo 15.
d) La publicidad activa no tiene limites, al contrario que el derecho de acceso.

27. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen go-
bierno, establece que el incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa reguladas
en el capitulo Il del titulo | de la Ley, tendra la consideracion de:

a) Infraccion muy grave a los efectos de aplicacién, a sus responsables, del régimen disciplinario previsto.
b) Infraccion grave a los efectos de aplicacion, a sus responsables, del régimen disciplinario previsto.
¢) Infraccion leve a los efectos de aplicacion, a sus responsables, del régimen disciplinario previsto.

d) Amonestacion a sus responsables, a los efectos del régimen disciplinario previsto.
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28. El principio de derecho de acceso regulado en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, supone para las administraciones ptiblicas:

a) La obligacién de hacer publicas determinadas informaciones de forma proactiva y gratuita.
b) La obligacién de atender las solicitudes de informacién que hagan los ciudadanos de forma gratuita.

c) La obligacion de hacer publicas determinadas informaciones de forma proactiva, pudiendo establecer una
tasa.

d) La obligacion de atender las solicitudes de informacion que hagan los ciudadanos pudiendo establecer
una tasa. '

29. El servicio de informacion telefonica 012:

a) Es un servicio de informacion telefénica de las llles Balears.

b) Es un servicio de informacién telefénica de la Administracion general del Estado.
¢) Es un servicio de informacion telefénica de las administraciones autondémicas.
d) Es un servicio de informacion telefonica de los ayuntamientos.

30. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las adminis-
traciones publicas, ¢ a través de qué sistema pueden firmar electrénicamente los interesados ante
las administraciones publicas?

a) Sistemas basados en certificados electrénicos calificados de firma electronica expedidos por prestadores
incluidos en la Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion.

b) Sistema Cl@ve.

¢) Sistemas basados en certificados electrénicos calificados de sello electrénico expedidos por prestadores
incluidos en la Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion.

d) Todas las respuestas son correctas.

31. ¢ Qué tramites se pueden realizar ante una oficina de asistencia en materia de registro (OAMR)?

a) Presentar documentos en papel, que se convertiran a formato electrénico.
b) Hacer una comparecencia personal para otorgar un poder apud acta.

c) Darse de alta en el sistema Cl@ve.
d) Todas las respuestas son correctas.

32. ¢El servicio de informacién telefonica 012 se ofrece en todas las comunidades auténomas?

a) No necesariamente.

b) Si, es preceptivo.

¢) Solo en el ambito de la comunidad auténoma de Ias llles Balears.

d) Es un servicio de informacién de la Administracion general del Estado.

33. ¢ Cual de las siguientes no es una competencia de los delegados de prevencién?

a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales

¢) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo.

d) Colaborar con ia direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.
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34. En la manipulacién manual de cargas, ;qué caracteristicas del medio aboral pueden aumentar el
riesgo dorsolumbar?

a) El estado de salud del personal.
b) El espacio de trabajo es insuficiente, el terreno es irregular y la iluminacion es escasa.

¢) La carga a trasladar.
d) La carencia de informacion y formacion al personal.

35. ¢A qué estan obligados los delegados de prevencion con arreglo al articulo 37 de la Ley 31/1995,
de prevencion de riesgos laborales?

a) A cumplir el deber de ejecucion de las medidas preventivas.
b) A cumplir con secreto profesional respecto a las informaciones a las que tengan acceso como consecuen-

cia de su actuacion en la empresa.
c¢) Estan obligados a formarse por cuenta propia.
d) A seguir las indicaciones y instrucciones del empresario.

36. ¢Cuando es necesaria la presencla de los recursos preventivos?

a) Cuando se realicen actividades o procesos que por reglamento sean considerados como peligrosos o con
riesgos especiales.

b) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por
la concurrencia de operaciones diversas que se llevan a cabo sucesiva o simuitaneamente y que hagan ne-
cesario el control de la aplicacién correcta de los métodos de trabajo.

¢) Cuando la necesidad de esta presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si
las circunstancias del caso asi lo exigen debido a las condiciones de trabajo detectadas.

d) Todas las anteriores respuestas son correctas.

37. ¢De acuerdo con la Ley 11/2016, del 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ;qué requisi-
to tienen que tener las empresas para obtener los beneficios derivados de la elaboracion de un plan

de igualdad?:

a) El visado previo del Gobierno de las llles Balears, en los términos establecidos reglamentariamente.
b) El visado previo de la Inspeccion de Trabajo, en los términos establecidos reglamentariamente.
c) El visado previo del Instituto Balear de la Muijer, en los términos establecidos reglamentariamente.

d) El visado previo del Observatorio para la Igualdad de las llles Balears, en los términos establecidos regla-
mentariamente.

38. ;Cuales de estos principios es imperativo en un protocolo de actuacion para fa prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo de una administracién publica?:

a) El compromiso politico de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

b) La instruccién a todo el personal sobre su deber de respetar la dignidad de las personas y el derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento publico de las denuncias de hechos que puedan constituir acoso sexual o acoso por razon
de sexo, sin perjuicio de lo que establece la normativa de régimen disciplinario.

d) El anonimato de las personas responsables de atender a quienes formulan una queja o denuncia.
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39. Sefialad cual de los enunciados siguientes es falso:

a) La Constitucion espariola propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

b) La Constitucion espafiola establece que todos los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda preva-
lecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

c) La Constitucion espafiola ordena Ia sucesion al trono siguiendo el orden regular de primogenitura y repre-
sentacion, y sera preferida siempre Ia linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el grado mas proxi-
mo al mas remoto; en el mismo grado, la persona mayor, y en la misma edad, el hombre a la mujer.

d) La Constitucion espafiola dicta que el hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena
igualdad juridica.

40. Seiialad cuales de las siguientes funciones no corresponde al Gobierno y a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las llles Balears en materia de politicas de género y de conciliacion de la

vida familiar y laboral:

a) Llevar a cabo actividades de sensibilizacion sobre la situacién de desigualdad de mujeres y hombres, y
sobre las medidas necesarias para promover la igualdad al ambito territorial de las llles Balears.

b) Establecer medidas de fomento con el fin de dotar los consejos insulares, los ayuntamientos y el resto de
entidades locales de recursos materiales, econdémicos y personales para desarroltar programas y activida-
des dirigidos a lograr la igualdad de mujeres y hombres.

c) Establecer los principios basicos y las condiciones generales de aplicacion porque las entidades se acre-
diten para prestar servicios en materia de igualdad de mujeres y hombres.

d) investigar y detectar situaciones de discriminacion por razén de sexo y adoptar medidas para erradicar-
las.

41. La normativa sobre prevencion de riesgos laborales queda constituida por:

a) Por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

b) Por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y las disposiciones de desa-
rrollo o complementarias.

c) Por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, las disposiciones de desarro-
llo o complementarias, y las normas internacionales.

d) Por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, disposiciones de desarrollo o
complementarias, y todas aquellas otras normas legales o convencionales, que contengan prescripciones
relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral.

42. El Convenio europeo para la proteccion de los derechos humanos y de las libertades fundamen-
tales, mas conocido como la Convencién europea de derechos humanos (CEDH), establece una
prohibicion general de discriminacién, entre otros, por razones de sexo en relacién con:

a) El disfrute de algunos de los derechos laborales.

b) El disfrute de todos los derechos reconocidos por ley.
c) El disfrute de derechos del ambito publico.

d) El disfrute de algunos derechos reconocidos por ley.
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43. Para ser vecino de un municipio:

a) Tiene que estar empadronado como tal en el municipio.
b) Es suficiente con la residencia habitual en el municipio.
c¢) No es necesario ser mayor de edad.

d) Se tiene que saber leer y escribir.

44. El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las muje-
res y la violencia doméstica establece como delito todas las formas de violencia contra la mujer.
Esto implica para los estados miembros que:

a) Pueden desarrollar estos delitos en sus sistemas juridicos.

b) Ya no es necesario que introduzcan estos delitos en sus sistemas juridicos.
c) Pueden introducir estos delitos en sus sistemas juridicos.

d) Deben introducir estos delitos en sus sistemas juridicos

45. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales no es aplicable en las ac-
tividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las funciones publicas de:

a) Policia, seguridad y resguardo aduanero.
b) Servicios operativos de proteccion civil, peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y calami-

dad publica.
c) Fuerzas armadas y actividades militares de la Guardia Civil.
d) Todas las respuestas son correctas.

46. Segun la constitucion, el gobierno y administracién de los municipios corresponde a:

a) A sus respectivos ayuntamientos.

b) A sus propios vecinos,

¢) Al alcalde y a los tenientes de alcalde.
d) Ala junta de gobierno.

47. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
¢) Personal laboral y personal eventual.

d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o tem-
poral, y personal eventual.

48. Las disposiciones de caracter laboral que contiene la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de preven-
cién de riesgos laborales tendran el caracter de:

a) De derecho necesario minimo indispensable, y pueden ser mejoradas y desarrolladas en los convenios
colectivos.

b) De derecho minimo indispensable, pero no se pueden desarrollar con los convenios colectivos.
¢) Carecen de caracter de derecho minimo.

d) Tienen caracter de maximo derecho.
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49. El objetivo de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio
de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y cuida-
dores es:

a) Establecer requisitos minimos destinados a alcanzar la igualdad entre hombres Y mujeres con respecto a
las oportunidades en ef mercado laboral y en el trato al trabajo, facilitando a todos los trabajadores la conci-
liacion de la vida personal.

b) Establecer una serie de normas de obligado cumplimiento destinadas a alcanzar la igualdad entre todos
los hombres con respecto a las oportunidades en el mercado laboral y en el trato al trabajo, facilitando a los
trabajadores que sean progenitores o cuidadores la conciliacion de la vida familiar y profesional.

¢) Establecer requisitos minimos destinados a alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres con respecto a
las oportunidades en el mercado laboral y en el trato al trabajo, facilitando a los trabajadores que sean pro-
genitores o cuidadores la congiliacion de la vida familiar y profesional.

d) Establecer una serie de normas de obligado cumplimiento destinadas a alcanzar la igualdad entre hom-
bres y mujeres con respecto a las oportunidades en el mercado laboral y en el trato al trabajo, facilitando a
los trabajadores que sean progenitores o cuidadores la conciliacion de la vida familiar y profesional.

50. El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las muje-
res y la violencia doméstica establece que se entenderan por "violencia doméstica":

a) Todos los actos de violencia fisica, sexual, psicologica o econémica que se producen en la familia o en el
hogar o entre cdnyuges o parejas de hecho antiguos o actuales, independientemente de que el autor del de-
lito comparta o haya compartido el domicilio con la victima.

b) Todos los actos de violencia fisica, sexual, psicoldgica o econémica que se producen en la familia o en el
hogar o entre cényuges o parejas de hecho actuales, independientemente de que el autor del delito compar-
ta 0 haya compartido el domicilio con ia victima.

¢) Todos los actos de violencia fisica, sexual, psicolégica o econémica que se producen en la familia o en el
hogar o entre cdnyuges o parejas de hecho antiguos o actuales cuando el autor del delito comparta o haya
compartido el domicilio con la victima.

d) Todos los actos de violencia fisica, sexual, psicolégica o econdémica que se producen en la familia entre
conyuges o parejas de hecho actuales, independientemente de que el autor del delito comparta o haya com-
partido el domicilio con la victima.
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