Model: 2

Aquest examen consta de 20 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 20) més 10 de reserva (de la 21 a la
30). Si el Tribunal acorda I'eliminacio d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, seran substituides per les de
reserva i en el mateix ordre.

Este examen consta de 20 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 20) mas 10 de reserva (de la 21 a la 30).
Si el Tribunal acuerda la eliminacién de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, seran sustituidas por las de
reserva y en el mismo orden.

1.Segons la Constitucio, tothom ha de contribuir al sosteniment de les despeses publiques d’acord amb la
seva capacitat econdémica mitiancant un sistema tributari inspirat en:

a) Els principis d’eficiéncia i economia.

b) Els principis de coordinacio i cooperacio.

c) Els principis d’igualtat i de progressivitat.

d) Els principis d’eficacia i jerarquia.

2. El dret dels espanyols a gaudir d’un habitatge digne i adequat és:
a) Un dret fonamental.

b) Un principi rector de la politica social i economica.

¢) Un valor superior de I'ordenament juridic.

d) Cap resposta no és correcta.

3. D’acord amb P’article 31 de la Constitucié espanyola, els principis del sistema tributari espanyol sén:
a) lgualtat i capacitat.

b) Preferéncia i sumarietat.

c) lgualtat, mérit i capacitat.

d) Igualtat i progressivitat que, en cap cas, té abast confiscatori.

4. Quin dels segiients drets no s’engloba en el dret a la tutela judicial efectiva?
a) La llibertat d’accés a jutges i tribunals.

b) El dret al compliment de les resolucions judicials.

c) El dret a obtenir una decisio per part dels jutges i tribunals.

d) El dret al jutge subsidiari.

5. Segons l'article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei

de I'Estatut Basic de I'Empleat public, queden excloses de I'obligatorietat de la negociacid, les segiients

matéries:

a) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en matéeria d'avaluacié de I'acompliment i els criteris
generals d'acci6 social.

b) Els criteris generals d'acci6 social i els plans de Previsié Social Complementaria.

c) La regulacié i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris, drgans i procediments d'accés a
I'ocupacio publica i la promocio professional, i la determinacié de condicions de treball del personal directiu.

d) La regulacié i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris, organs i procediments d'accés a
I'ocupacio publica i la promocié professional, i les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en matéria
d'avaluacié d'acompliment.
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6. Es un principi de conducta que han de complir els empleats publics, segons el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I’Estatut basic de ’empleat public:
a) Garantir I'atencié al ciutada en la llengua que ho sol‘liciti sempre que sigui oficial en el territori.

b) Ajustar la seva actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb I'’Administracié en la quan prestin els seus serveis,
i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans.

¢) S'abstindran en aquells assumptes en qué tinguin un interés personal.

d) Actuar d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, i vigilar la consecucié de I'interés general i el
compliment dels objectius de I'organitzacio.

7.Respecte dels permisos als quals tenen dret els funcionaris publics, recollits en el Reial decret legislatiu

5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, és
fals:

a) Que per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, es disposa d’un dia de permis.

b) Que per mort, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, es disposa de tres dies
habils quan el succés es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent.

c) Que per concorrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, es disposa dels dies que tenguin lloc.

d) Que per mort, accident o malaltia greus, hospitalitzacid o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que
requereixi repds domiciliari d’'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, es disposa de tres dies
habils quan el succés es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent.

8.Es un dret individual exercit de forma col-lectiva d’acord amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de ’Estatut basic de ’empleat public:
a) La llibertat sindical.

b) La formacié continua.
¢) L'adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacio de la vida laboral, personal i familiar.
d) La llibertat d’expressio dins els limits de 'ordenament juridic.

9.Indicau la resposta incorrecta. El president de les llles Balears cessa:
a) Per sentencia ferma que l'inhabiliti per a I'exercici del carrec.
b) Per incompatibilitat declarada i publicada.
c) Per la pérdua de la condicio de diputat del Parlament.
d) Per dimissid, que ha de ser acceptada pel president del Parlament.

10. El president de les llles Balears és nomenat:
a) Pel president del Govern d’Espanya.
b) Pel rei.
c) Pel Parlament.
d) Pel president del Parlament de les llles Balears.

11. El carrec de membre d’un consell insular no és incompatible amb el carrec de:
a) Senador de la Comunitat Autonoma.
b) President de les llles Balears.
¢) Membre del Govern de les llles Balears.
d) Diputat del Parlament de les llles Balears.
12. L’Estatut d’autonomia de les llles Balears s’aprova mitjangant:
a) Una llei ordinaria aprovada per les Corts Generals.
b) Una llei organica.
¢) Una llei organica ratificada pel cos electoral de les llles Balears en un referéndum.
d) Una llei del Parlament de les llles Balears aprovada per majoria absoluta.
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13. En qué es basa la publicitat activa segons la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern?
a) En l'obligacié de les administracions publiques de publicar de forma periddica i actualitzada informacio
institucional, organitzativa i de planificacio.
b) En l'obligacié de les administracions publiques de publicar de forma periddica i actualitzada informacié de
rellevancia juridica.
c) En l'obligacio6 de les administracions publiques de publicar de forma periddica i actualitzada informacio
economica, pressupostaria i estadistica.
d) Totes les respostes son correctes.
14.D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern,
com s’ha de publicar la informacié subjecta a les obligacions de transparéncia del Govern de les llles
Balears?

a) De manera clara i estructurada.

b) De manera entenedora pels interessats.
¢) En formats reutilitzables, preferiblement.
d) Totes les respostes son correctes.

15.D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,
auina de les segiients accions contradiu els principis aenerals de la publicitat activa?
a) Publicar informacié en formats propietaris.
b) Publicar informaci6 a la seu electronica de manera clara i estructurada.
¢) Publicar informacié d’accés facil i gratuit.
d) Publicar informacio a disposicié de les persones amb discapacitat.

16. Els interessats en un procediment administratiu tenen dret:

a) A coneixer I'estat de la tramitacié dels procediments en que tenguin la condicié d’interessats, si aixi ho sol-liciten
en el tramit d’inici del procediment.

b) A obtenir informacid i orientacié sobre els requisits juridics o técnics que les disposicions vigents imposin als
projectes, actuacions o sol-licituds que es proposin dur a terme.

¢) A aportar documents després del tramit d’audiéncia, que han de ser tinguts en compte per I'0rgan competent en
redactar la proposta de resolucio.

d) A actuar assistits d'un assessor en defensa dels seus drets quan aixi ho estableixi la norma que regula el
procediment concret.

17.En quins casos no és necessari que s'adjunti un informe d'impacte de génere a l'aprovacié de
convocatories de proves selectives per a I'accés a I'ocupacio publica?
a) Si es tracta de professions neutres

b) En casos d'urgencia i sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacié per raé de sexe
¢) En casos en qué a convocatories similars ja hi hagi qualque prohibicié de discriminacié per rad de sexe.
d) En casos d'urgéncia, si no hi ha una prohibicié de discriminacié per raé de sexe.

18. Quin és l'objectiu de les accions de responsabilitat social en matéria d’igualtat que poden realitzar les
empreses?

a) Promoure condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si de I'empresa o al seu entorn social.

b) Vetlar perqué es compleixin les condicions d'igualtat entre les dones i els homes implantades per 'administracié
de cada comunitat autdnoma al si de I'empresa o al seu entorn social.

¢) Promoure condicions d'igualtat per a les dones al si de I'empresa o al seu entorn social.

d) Concertar amb la comunitat autbnoma condicions d'igualtat entre les dones i els homes al si de I'empresa o al
seu entorn social.
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19. Quina de les segiients informacions s’ha de tenir en compte per a dur a terme un estudi quantitatiu de la
situacié en matéria d'igualtat de génere a I’hora d’elaborar un pla d’igualtat?

a) Moviments del personal dels darrers tres anys: incorporacions d'excedéncies i baixes, incorporacions de
personal temporal, incorporacions del darrer any per tipus de contracte, incorporacions per categories i baixes
definitives.

b) Caracteristiques de l'ordenacié del temps de treball i conciliacié de la representacié legal dels treballadors i
treballadores.
¢) Promocid i carrera: quins temps s’ha trigat a promocionar depenent del génere.

d) Formacié: nombre de cursos fets pel personal els darrers tres anys i de quin tipus.

20. Senyalau quina de les normes d’ambit estatal segiients s’ha aprovat recentment en matéria de no-
discriminacio:
a) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio.
b) La Llei 15/2022, de 12 de juliol, per a la discriminacio6 i la igualtat de tracte.
c) La Llei 16/2022, de 18 de novembre, per combatre la desigualtat de génere i la no-discriminacio.
d) La Llei 17/2021, de 20 de desembre, per atendre les desigualtats i les discriminacions.

21.D'acord amb la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu; de les administracions
publiques, el sector public institucional s'integra:
a) Per qualssevol organismes publics i entitats de dret public vinculats o dependents de les administracions
publiques.
b) Per les universitats publiques, que es regeixen per la seva normativa especifica i, supletdriament, per les
previsions d’aquesta Llei.
c) Totes les respostes sén correctes.

d) Per les entitats de dret privat vinculades o dependents de les administracions publiques, que estan subjectes al
que disposen les normes d’aquesta Llei que s’hi refereixin especificament i, en tot cas, quan exerceixin potestats
administratives.

22.Indicau la resposta incorrecta en relaci6 amb el foment de la igualtat, que regula Il’article 6 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié inteqgral contra la violéncia de génere:
a) Les administracions educatives vetlaran perqué en tots els materials educatius s’eliminin els estereotips
sexistes.

b) Les administracions educatives vetlaran perqué tots els materials educatius fomentin I'igual valor d’homes i de
dones.
¢) Les administracions educatives fomentaran I'educaci6 desagregada per sexes.

d) Les administracions educatives vetlaran perqué en tots els materials educatius s’eliminin els estereotips
discriminatoris.
23. Segons la Constitucid, defensar Espanya és:
a) Un dels valors superiors de I'ordenament juridic.
b) Un principi rector de la politica social i econdmica.
¢) Un dret fonamental de maxima vinculacio.
d) Un dretiun deure dels espanyols,

24. Segons I’Estatut d’autonomia de les llles Balears, aquestes s’organitzen territorialment en:
a) Municipis i illes.
b) Municipis i provincies.
c) Municipis i entitats locals d’ambit inferior.
d) Municipis, provincies i illes.

25. Els permisos horaris i per dies dels quals pot gaudir el personal funcionari han de permetre:
a) Totes les respostes son correctes.
b) La conciliacié de la vida laboral i la participacié en assumptes publics.
¢) La conciliacio de la vida laboral i familiar.
d) La conciliacio de la vida laboral i personal.

Pagina 4 de 5



26.No dona dret a llicéencia per conciliar la vida personal, familiar i laboral del personal funcionari de la
comunitat autobnoma de les llles Balears:
a) La malaltia.
b) El matrimoni.
¢) La realitzaci6 d’estudis sobre matéries no relacionades directament amb les funcions que s’exerceixen.

d) L’adopcio o I'acolliment preadoptiu o permanent.

27.La seu electronica d’una administracié publica és:
a) La seu fisica principal d’'una administracié que disposa de tots els mitjans electronics necessaris per oferir a la

ciutadania.
b) La plana web de ’Administracio.
c) La direccié electronica de Administracié disponible per a la ciutadania a través de xarxes de telecomunicacions.

d) L’Oficina Assistencial en Matéria de Registres principal de I’Administracio.

28. L’Administracié publica de les llles Balears disposa d’un punt d’accés electronic que permet I’accés a
través d’Internet a la informacié publicada i també a la seva seu electronica. Quin és el nom correcte

d’aquest punt d’accés?
a) Lloc web.

b) Portal d’Internet.

c) Intranet.

d) Microlloc web.

29.En la seva relacié amb les administracions publiques, les persones fisiques:
a) Han d’escaollir si volen relacionar-s’hi per mitjans electronics en el moment d’iniciar el procediment i no ho poden

canviar.
b) Han d’escollir si volen relacionar-s’hi per mitjans electronics en el moment d’iniciar el procediment i ho poden

canviar si sén subiectes obligats a relacionar-s’hi electronicament.
¢) Sempre s’hi han de relacionar per mitjans electronics.
d) Cap de les respostes és correcta.
30. Segons I’Estatut d’autonomia, la iniciativa de reforma de I’Estatut d’autonomia correspon, entre d’altres:
a) Al president de les llles Balears.
b) Al Govern d’Espanya.
c) Als consells insulars.
d) A les Corts Generals.
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