
Modelo 2:

Aquest examen consta de 20 preguntes ordinàries i avaluables (de la 1 a la 20) més 10 de reserva (de la
21 a la 30). Si el Tribunal acorda l'eliminació d'alguna pregunta de les ordinàries i avaluables, seran
substituïdes per les de reserva i en el mateix ordre.

Este examen consta de 20 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 20) más 10 de reserva (de la
21 a la 30). Si el Tribunal acuerda la eliminación de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, serán
sustituidas por las de reserva y en el mismo orden.

1. Según la Constitución, todos contribuirán al sostenimiento de los gastos públicos de acuerdo
con su capacidad económica mediante un sistema tributario inspirado en:

a) Los principios de eficiencia y economía.

b) Los principios de coordinación y cooperación.

c) Los principios de igualdad y progresividad.

d) Los principios de eficacia y jerarquía.

2.  El derecho de los españoles a disfrutar de una vivienda digna y adecuada es:

a) Un derecho fundamental.

b) Un principio rector de la política social y económica.

c) Es un valor superior del ordenamiento jurídico.

d) Ninguna es correcta.

3.  Los principios del sistema tributario español, conforme al art. 31 de la Constitución española,
son:

a) Igualdad y capacidad.

b) Preferencia y sumariedad.

c) Igualdad, mérito y capacidad.

d) Igualdad y progresividad que, en ningún caso, tendrá alcance confiscatorio.

4.  ¿Cuál de los siguientes derechos no se engloba en el derecho a la tutela judicial efectiva?

a) La libertad de acceso a jueces y tribunales.

b) El derecho al cumplimiento de las resoluciones judiciales.

c) El derecho a obtener una decisión por parte de los jueces y tribunales.

d) El derecho al juez subsidiario.
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5.  Según el  artículo 37 del  Real  Decreto Legislativo 5/2015,  de 30 de octubre,  por  el  que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, quedan excluidas
de la obligatoriedad de la negociación, las siguientes materias:

a) Las  normas  que  fijen  los  criterios  y  mecanismos  generales  en  materia  de  evaluación  del
desempeño y los criterios generales de acción social.

b) Los criterios generales de acción social y los planes de Previsión Social Complementaria.

c) La  regulación  y  determinación  concreta,  en  cada  caso,  de  los  sistemas,  criterios,  órganos  y
procedimientos  de  acceso  al  empleo  público  y  la  promoción  profesional,  y  la  determinación  de
condiciones de trabajo del personal directivo.

d) La  regulación  y  determinación  concreta,  en  cada  caso,  de  los  sistemas,  criterios,  órganos  y
procedimientos de acceso al empleo público y la promoción profesional, y las normas que fijen los
criterios y mecanismos generales en materia de evaluación de desempeño.

6.  Es un principio de conducta que deben cumplir los empleados públicos, según el Real Decreto
Legislativo 5/2015,  de 30 de octubre,  por el  que se aprueba el  texto refundido de la  Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público:

a) Garantizar la atención al  ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial  en el
territorio.

b) Ajustar su actuación a los principios de lealtad y buena fe con la Administración en la que presten
sus servicios, y con sus superiores, compañeros, subordinados y con los ciudadanos.

c) Se abstendrán en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal.

d) Actuar de acuerdo con los principios de eficacia, economía y eficiencia, vigilando la consecución
del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organización.

7.  Respecto a los permisos a los que tienen derecho los funcionarios públicos, recogidos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, es falso:

a) Que por traslado de domicilio sin cambio de residencia, se dispone de un día de permiso.

b) Que por  muerte,  accidente o enfermedad graves,  hospitalización o intervención quirúrgica sin
hospitalización  que  requiera  reposo  domiciliario,  de  un  familiar  dentro  del  primer  grado  de
consanguinidad o afinidad,  se dispone de tres días hábiles cuando el  suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad.

c) Que por concurrir a exámenes finales y resto de pruebas definitivas de aptitud, durante los días de
su celebración.

d) Que por  muerte,  accidente o enfermedad graves,  hospitalización o intervención quirúrgica sin
hospitalización  que  requiera  reposo  domiciliario,  de  un  familiar  dentro  del  segundo  grado  de
consanguinidad o afinidad,  se dispone de tres días hábiles cuando el  suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en una localidad distinta.

8.   Es  un  derecho  individual  ejercido  de  forma  colectiva  de  acuerdo  con  el  Real  Decreto
Legislativo 5/2015,  de 30 de octubre,  por el  que se aprueba el  texto refundido de la  Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público:

a) La libertad sindical.

b) La formación continua.

c) La adopción de medidas que favorezcan la conciliación de la vida laboral, personal y familiar.

d) La libertad de expresión dentro de los límites del ordenamiento jurídico.
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9.  Indique la respuesta incorrecta. El presidente de las Illes Balears cesa:

a) Por sentencia firme que lo inhabilite para el ejercicio del cargo.

b) Por incompatibilidad declarada y publicada.

c) Por la pérdida de la condición de diputado del Parlamento.

d) Por dimisión, que debe ser aceptada por el presidente del Parlamento.

10. El presidente de las Illes Balears es nombrado:

a) Por el presidente del Gobierno de España.

b) Por el rey.

c) Por el Parlamento.

d) Por el Presidente del Parlamento de las Illes Balears.

11. El cargo de miembro de un consejo lnsular no es incompatible con el cargo de:

a) Senador de la Comunidad Autónoma.

b) Presidente de las Illes Balears,

c) Miembro del Gobierno de las Illes Balears.

d) Diputado del Parlamento de las Illes Balears.

12.  El Estatuto de Autonomía de las Illes Balears se aprueba mediante:

a) Una ley ordinaria aprobada por las Cortes Generales.

b) Una ley orgánica.

c) Una ley orgánica ratificada por el cuerpo electoral de las Illes Balears en un referéndum.

d)Una ley de Parlamento de las Illes Balears aprobada por mayoría absoluta,

13.   ¿En  qué  se  basa  la  publicidad  activa  según  la  Ley  19/2013,  de  9  de  diciembre,  de
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno?

a) En la obligación de las administraciones públicas de publicar de forma periódica y actualizada
información institucional, organizativa y de planificación.

b) En la obligación de las administraciones públicas de publicar de forma periódica y actualizada
información de relevancia jurídica.

c) En la obligación de las administraciones públicas de publicar de forma periódica y actualizada
información económica, presupuestaria y estadística.

d) Todas las respuestas son correctas.

14. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información
pública y buen gobierno,  ¿cómo debe publicarse la  información sujeta a las obligaciones de
transparencia del Gobierno de las Illes Balears?

a) De forma clara y estructurada.

b) De forma comprensible para los interesados.

c) En formatos reutilizables, preferiblemente.

d) Todas las respuestas son correctas.
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15. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información
pública y buen gobierno, ¿cuál de las siguientes acciones contradice los principios generales de
la publicidad activa?

a) Publicar información en formatos propietarios.

b) Publicar información en la sede electrónica de forma clara y estructurada.

c) Publicar información de acceso fácil y gratuito.

d) Publicar información a disposición de las personas con discapacidad.

16. Los interesados en un procedimiento administrativo tienen derecho:

a) A conocer el estado de la tramitación de los procedimientos en los que tengan la condición de
interesados, si así lo solicitan en el trámite de inicio del procedimiento.

b) A obtener información y orientación sobre los requisitos jurídicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan llevar a cabo.

c) A aportar documentos después del trámite de audiencia, que deben ser tenidos en cuenta por el
órgano competente al redactar la propuesta de resolución.

d) A actuar asistidos de un asesor en defensa de sus derechos cuando así lo establezca la norma
que regula el procedimiento concreto.

17.   ¿En qué casos no es  necesario  que se  adjunte  un  informe de  impacto  de  género  a  la
aprobación de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo público?:

a) Si se trata de profesiones neutras

b) En casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibición de discriminación por razón de sexo

c) En casos en que en convocatorias similares ya haya cualquier prohibición de discriminación por
razón de sexo.

d) En casos de urgencia, si no hay una prohibición de discriminación por razón de sexo.

18.  ¿Cuál es el objetivo de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad que
pueden realizar las empresas?

a) Promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la empresa o en
su entorno social.

b) Velar  para  que  se  cumplan  las  condiciones  de  igualdad  entre  las  mujeres  y  los  hombres
implantadas por la administración de cada comunidad autónoma en el seno de la empresa o en su
entorno social.

c) Promover condiciones de igualdad para las mujeres en el seno de la empresa o en su entorno
social.

d) Concertar con la comunidad autónoma condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en
el seno de la empresa o en su entorno social.

19. ¿Cuáles de las siguientes informaciones se tiene que tener en cuenta para llevar a cabo un
estudio cuantitativo de la situación en materia de igualdad de género en la hora de elaborar un
plan de igualdad?:

a) Movimientos  del  personal  de  los  últimos  tres  años:  incorporaciones  de  excedencias  y  bajas,
incorporaciones  de  personal  temporal,  incorporaciones  del  último  año  por  tipo  de  contrato,
incorporaciones por categorías y bajas definitivas.

b) Características de la ordenación del tiempo de trabajo y conciliación de la representación legal de
los trabajadores y trabajadoras.

c) Promoción y carrera: qué tiempos se ha tardado a promocionar dependiente del género.

d) Formación: número de cursos hechos por el personal los últimos tres años y de qué tipo.
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20. Señale cuál de las normas de ámbito estatal siguientes se ha aprobado recientemente en
materia de no discriminación:

a) La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminación.

b) La Ley 15/2022, de 12 de julio, para la discriminación y la igualdad de trato.

c) La  Ley  16/2022,  de  18  de  noviembre,  para  combatir  la  desigualdad  de  género  y  la  no
discriminación.

d) La Ley 17/2021, de 20 de diciembre, para atender las desigualdades y las discriminaciones.

21. De acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas, el sector público institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho público vinculados o dependientes de
las Administraciones Públicas.

b) Las universidades públicas, que se rigen por su normativa específica y, supletoriamente, por las
previsiones de esta ley.

c) Todas las respuestas son correctas

d) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones públicas,
que están sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que se refieran específicamente a ellas, y
en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.

22.  Indique la  respuesta  incorrecta  en relación con el  fomento de la  igualdad,  que regula  el
artículo 6 de la Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra
la violencia de género:

a) Las administraciones educativas velarán para que en todos los materiales educativos se eliminen
los estereotipos sexistas.

b) Las administraciones educativas velarán para que todos los materiales educativos fomenten el
igual valor de hombres y de mujeres.

c) Las administraciones educativas fomentarán la educación desagregada por sexos.

d) Las administraciones educativas velarán para que en todos los materiales educativos se eliminen
los estereotipos discriminatorios.

23. Según la Constitución, defender a España es:

a) Uno de los valores superiores del ordenamiento jurídico.

b) Un principio rector de la política social y económica.

c) Un derecho fundamental de máxima vinculación.

d) Un derecho y un deber de los españoles.

24. Según el Estatuto de Autonomía de las Illes Balears, éstas se organizan territorialmente en:

a) Municipios e islas.

b) Municipios y provincias.

c) Municipios y entidades locales de ámbito inferior.

d) Municipios, provincias e islas.

25. Los permisos horarios y por días de los que puede disfrutar el personal funcionario deben
permitir:

a) Todas las respuestas son correctas.

b) La conciliación de la vida laboral y la participación en asuntos públicos.

c) La conciliación de la vida laboral y familiar.

d) La conciliación de la vida laboral y personal.
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26.  No  da  derecho  a  licencia  para  conciliar  la  vida  personal,  familiar  y  laboral  del  personal
funcionario de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares:

a) La enfermedad.

b) El matrimonio.

c) La realización de estudios sobre materias no relacionadas directamente con las funciones que se
ejercen.

d) La adopción o acogimiento preadoptivo o permanente.

27. La sede electrónica de una administración pública es:

a) La  sede física  principal  de  una administración  que dispone de todos  los  medios  electrónicos
necesarios para ofrecer a la ciudadanía. 

b) La página web de la Administración.

c) La dirección electrónica de la Administración disponible para la ciudadanía a través de redes de
telecomunicaciones.

d) La Oficina Asistencial en Materia de Registros principal de la Administración.

28.  La Administración pública de las Illes Balears dispone de un punto de acceso electrónico que
permite el acceso a través de Internet a la información publicada y también a su sede electrónica.
¿Cuál es el nombre correcto de este punto de acceso?

a) Sitio web.

b) Portal de Internet.

c) Intranet.

d) Microsite web.

29. En su relación con las Administraciones Públicas, las personas físicas:

a) Deben elegir si quieren relacionarse con ellas por medios electrónicos en el momento de iniciar el
procedimiento y no pueden cambiarlo.

b) Deben elegir si quieren relacionarse con ellas por medios electrónicos en el momento de iniciar el
procedimiento y pueden cambiarlo si son sujetos obligados a relacionarse electrónicamente con las
Administraciones Públicas.

c) Siempre deben relacionarse por medios electrónicos con ellas.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

30.  Según  el  Estatuto  de  Autonomía,  la  iniciativa  de  reforma  del  Estatuto  de  Autonomía
corresponde, entre otros:

a) Al presidente de las Illes Balears.

b) Al Gobierno de España.

c) A los consejos lnsulares.

d) A las Cortes Generales.
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